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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 2° PROYECTO DE LEY NUMERO 331 DE 2020 CAMARA
por medio del cual se fomenta el trabajo digno del Talento Humano en Salud
y se dictan otras disposiciones, de la siguiente manera:

ARTICULO 20. DE LOS PRINCIPIOS GENERALES. El Talento Humano del area
de la Salud se regiréa por los siguientes principios generales: (..)

Estabilidad: Es el principio que propende por la estabilidad del talento humano del
sector salud en razén a que su ambito profesional y de ejercicio esta directamente
relacionado con el derecho fundamental a la vida y a la salud.

Oportunidad: La formacién y el desempefio del Talento Humano en salud, deben
estar garantizados por los equipos e instrumentos de alta calidad para la
atencion y proteccién de los pacientes, y que el tiempo para la atencion de
bacientes sea proporcional a la complejidad del servicio o de las
intervenciones a realizar.
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ADRIANA MAGALI
MATIZ

REFPRELENTANTE A LA CAMARA

PROPOSICION DE MODIFICACION.
PROYECTO DE LEY NO. NO. 331/2020 CAMARA, ACUMULADO CON EL 334 DE 2020 CAMARA

“por la cual se promueve el respeto a la dignidad del talento humano en salud y se
dictan ofras disposiciones”

Modifiquese el articulo 2 del Proyecto de ley N. 331 de 2020 Cdmara, acumulado con &l

334 de 2020 Cadmara.

Articulo 2°.

Arficulo 2°. De conformidad con el articulo 22 eleualauedardasi delaley 1164 de 2007,
también serdn principios generales del Talento Humano en Salud, los siguientes:

(o)

ADRIANA MAGALI MA}l VARGAS
Representante a la Cédmara por'el Tolima
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Bogotd, D. C., 02 de septiembre de 2020

Doctor i
GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ
Presidente Cadmara de Representantes
Ciudad

Asunto: Proposicién de modificacién
Respetado Sefior Presidente:

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas
concordantes, se presenta ante la Plenaria de la Camara de Representantes,
proposicion de modificacion del literal d) del articulo 2° del Proyecto de Ley N°
231 de 2019 Camara "Por medio de la cual se establece un Régimen Especial
para los Corregimientos, Municipios, Departamentos y Regiones de Frontera de
Colombia, en desarrollo de lo dispuesto en los articulos 9°, 289 y 337 de la
Constitucion Politica”.

El cual quedara asf:

Articulo 2°. Definiciones. En el marco de la presente ley, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones

(..)

d) Departamentos y Municipios Fronterizos: los departamentos v
municipios fronterizos son espacios geograficos colindantes con un Estado

vecino.
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ADRIANA MAGALIL
MATIZ

HEPROIEHNTAMNTE A LA CAMARA

PROPOSICION DE MODIFICACION.
PROYECTO DE LEY NO. NO. 331/2020 CAMARA, ACUMULADO CON EL 334 DE 2020 CAMARA

“Por la cual se promueve el respeto ala dignidad del talenfo humano en salud y se
dictan otras disposiciones”

Modifiquese el articulo 3 de! Proyecto de ley N. 331 de 2020 Camara, acumulado con el
334 de 2020 Camara.

Arficulo 3°. Definiciones: Para efectos de la presente ley entiéndase por:

{..])

Jornada laboral del talento humano en salud: Es el periodo de tiempo diario durante el
cual el talento humano en salud realiza sus actividades profesionales, asistenciales,
docentes y administrativas  en una institucion prestadora de servicios de salud.;
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese articulo 5 del PROYECTO DE LEY N° 331 de 2020 CAMARA -
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY 334 -2020 CAMARA ‘Por la cual
se promueve el respeto y la dignificacién del Talento Humano en salud y
se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 5°. Condiciones para la vinculacion del personal misional y del
talento humano en salud. Los aciores o agentes del sistema de salud
responsables de garantizar la prestacion del servicio, sean pUblicos o privados,
deberan vincular al talento humano en salud de manera directa cuando
concurran los elementos que configuran el contrato de trabajo,
garantizando su estabilidad, continuidad y régimen prestacional. Todas las
instituciones contratantes tendran la obligacion de entregar el contrato
correspondiente al talento humano en salud debidamente suscrito por su
representante legal.

Paragrafo 3. El Ministerio de Trabajo reglamentara lo dispuesto en el presente
articulo en un término no superior a seis (6) meses contados a partir de la
vigencia de la presente ley.

Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico



25 de agosto de 2020
PROPOSICION

Acorde con lo dispuesto en los articulos 112 al 115 de fa Ley 5e de 1992, modifiguese el articulo So del proyecto
de ley 331 acumulado con el 334 de 2020 “Por la cual se promueve y el respeto y la dignificacion del Talento
Humano en Salud y se dictan otras disposiciones™

Articulo 5°. Condiciones para fa vinculacién del personal misional y del talento humano en salud.
Condiciones para la vinculacion del personal misional y del talento humano en salud. Los acfores o agentes del
sistema de salud responsables de garantizar la prestacion del servicio, sean publicas o privados, deberan vincular
al talento humano en salud de manera directa, garantizando su estabilidad, continuidad y régimen prestacional.
Todas las instituciones contratantes tendran la obligacion de entregar el contrato correspondiente al talento
humano en salud debidamente suscrito por su representante legal.

Paragrafo 1. Esta prohibida cualquier forma de vinculacién del talento humano en salud que permita, contenga o
encubra practicas o facilite figuras de intermediacion o tercerizacion laboral a través de contratos civiles o
comerciales, cooperativas o cualquier otra forma que afecte sus derechos constifucionales, legales
prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes.

paragrafo 2. Esta prohibida fa vinculacion a través de contratos u drdenes de prestacion de servicios para todo
ol talento humano en salud, salvo lo establecido en la presente ley para profesionales de la salud médices con
segunda especialidad médica-guirdrgica y solo se podra contratar con empresas de servicios temporales cuando
se trate de labores acasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el articulo 6° del Codigo Sustantive
del Trabajo.

Paragrafo 3. El Ministerio de Trabajo reglamentara lo dispuesto en el presente articulo en un término no superior
a seis (6) meses contados a partir de la vigencia de la presente ley.

o~ Vi i
RISTANCHO TARACHE

Refpresentante a la Camara

C S
CARLOS

Re esenlante{é’ la C@mara

AUz
NORMA HURTADO SANCHEZ
e

Representante a la Camara

Aud

25 Aso@z\

A

-



Av+ &

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 5° PROYECTO DE LEY NUMERO 331 DE 2020 CAMARA
por medio del cual se fomenta el trabajo digno del Talento Humano en Salud
y se dictan otras disposiciones, de la siguiente manera:

Articulo 5°. Condiciones para la vinculacion del personal misional y del talento
humano en salud. Los actores o agentes del sistema de salud responsables de
garantizar la prestacion del servicio, sean publicos o privados, deberan vincular a
sus trabajadores pertenecientes al talento humano en salud mediante contrato
laboral directo, de acuerdo a la normatividad vigente, garantizando su
estabilidad, continuidad y régimen prestacional. Todas las instituciones contratantes
tendran la obligacion de entregar el contrato correspondiente al talento humano en
salud debidamente suscrito por su representante legal.

Paragrafo 1. Esta prohibida cualquier forma de vinculacién del talento humano en
salud que permita, contenga o encubra practicas o facilite figuras de intermediacion
o tercerizacion laboral a través de contratos civiles o comerciales, cooperativas o
cualquier otra forma que afecte sus derechos constitucionales, legales y
prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes.

Paragrafo 2. Esta prohibida la vinculacién a través de contratos u ordenes de
prestacion de servicios para todo el talento humano en salud, salvo lo establecido
en la presente ley para médicos con segunda especialidad medica quirtrgica y solo
se podra contratar con empresas de servicios temporales cuando se trate de
labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el articulo 6° del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 3. E! Ministerio de Trabajo reglamentara lo dispuesto en el presente
articulo en un término no superior a seis (6) meses contados a partir de la vigencia
de la presente ley.

IRMA LufH%ﬁA W{ ]

Representante a lg'Camara por Bogota
Partido Politico MIRA




", JORGE GOMEZ

Representante a la Camara por Antioguia
e ¥ PQLO POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO i

PROPOSICION DE MODIFICACION:

Modifiquese el articulo 5° del Proyecto de ley 331 de 2020 Camara “Por la cual se
promueve el respeto y la dignificacion del Talento Humano en salud y se dictan
otras disposiciones’.

De conformidad con lo manifestado durante las discusiones de la Camara de
Representantes, solicito adicionar el articulo 5° del Proyecto de ley nimero 331 de
2020 Camara “Por la cual se promueve el respeto y la dignificacion del Talento
Humano en salud y se dictan otras disposicionies”. El articulo quedara asi:

Articulo 5°. Condiciones para la vinculacion del personal misional y del
talento humano en salud. Los actores o agentes del sistema de salud
responsables de garantizar la prestacion del servicio, sean publicos o privados,
deberan vincular al talento humano en a los trabajadores del sector salud de
manera a fravés de contratos formales de trabajo directa, garantizando su
estabilidad, continuidad y régimen prestacional. Todas las instituciones
contratantes tendran la obligacién de entregar el contrato correspondiente al
talento humano en salud debidamente suscrito por su representante legal.

Paragrafo 1. Esta prohibida cualquier forma de vinculacion del talento humano
en salud que permita, contenga o encubra practicas o facilite figuras de
intermediacién o tercerizacion laboral a través de contratos civiles o
comerciales, cooperativas o cualquier otra forma que afecte sus derechos
constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas
laborales vigentes.

Paragrafo 2. Esta prohibida la vinculacién a través de contratos u ordenes de
prestacion de servicios para todo el talento humano en salud, salvo lo
establecido en la presente ley para médicos con segunda especialidad médica
quirdrgica y solo se podra confratar con empresas de servicios temporales
cuando se trate de labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se
refiere el articulo 6° del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 3. El Ministerio de Trabajo reglamentara, en conjunto con las
agremiaciones y organizaciones sindicales de los trabajadores de la
salud, lo dispuesto en el presente articulo en un término no superior a seis (6)

meses contados a partir de la vigencia de la presente ley. et e —
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PROPOSICION

Adicidnese el articulo 5° del proyecto de ley No 331 de 2020 Camara el cual quedara
asi:

“Articulo 5°. Condiciones para la vinculacion del personal misional y del
talento humano en salud. Los actores o agentes del sistema de salud
responsables de garantizar la prestacion del servicio, sean publicos o privados,

deberan vincular al talento humano en salud de manera directa, mediante un
contrato laboral conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo y la normatividad vigente

de los trabajadores del sector salud., garantizando su estabilidad, continuidad y
régimen prestacional. Todas las instituciones contratantes tendran la obligacion de
entregar el contrato correspondiente al talento humano en salud debidamente
suscrito por su representante legal”.

Paragrafo 1. En concordancia con el articulo 63 de la_ley 1429 DE 2010, con el
articulo 103 de la ley 1438 DE 2011, gueda prohibida cualquier forma de vinculacién
del talento humano en salud que permita, contenga o encubra practicas o facilite
figuras de intermediacion o tercerizacion laboral a través de contratos civiles o
comerciales, cooperativas o cualquier ofra forma que afecte sus derechos
constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas laborales
vigentes.

Paragrafo 2. Esta prohibida la vinculacién a través de contratos u ordenes de
prestacion de servicios para todo el talento humano en salud, salvo lo establecido
en la presente ley para médicos con segunda especialidad médica quirargica y solo
se podra contratar con empresas de servicios temporales cuando se trate de labores
ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el articulo 6° del Codigo
Sustantivo del Trabajo.
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Paragrafo 3. El Ministerio de Trabajo reglamentara lo dispuesto en el presente
articulo en un término no superior a seis {6) meses contados a partir de la vigencia
de la presente ley.

De los honorables Congresistas,

SARA ELLENA PIEDRAHITA LYONS
Representante a la Camara
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PROPOSICION

Adicionese el paragrafo 1° del articulo 5° del proyecto de ley No 331 de 2020
Camara el cual quedara asi:

“Paragrafo 1: El Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Ministerio de Trabajo,
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Observatorio de Talento
Humano en Salud v un representante del gremio det talento humano en salud
realizaran los estudios diagndsticos necesarios para establecer los valores minimos
de remuneracion los cuales seran criterios orientadores con el fin de determinar ia
remuneracion del talento humano en salud, de acuerdo con la naturaleza, perfil,
area de ejercicio, zona geografica de desempefio, duracion, y otras caracteristicas
propias de cada profesion. Estos criterios son potestativos para las partes y por lo
tanto se debe respetar en todos los casos la libertad de convenir la remuneracion,
dentro de los 12 meses siguientes a la expedicion de la presente ley.

De los sefiores Congresista,

W

SARA ELENA PIEDRAHITA LYONS

Representante a la Camara SECKC T i -NE}
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Wilmer Leal Pérez

Representante a la Camara por Boyacé

PROPOSICION

AV/\' S

Modifiquese el articulo 5° del Proyecto de Ley N° 331 de 2020 Camara acumulado con el Proyecto de Ley 334
de 2020 Camara “Por la cual se promueve el respeto v la dignificacion del Talento Humano en salud v se dictan
otras disposiciones™, el cual quedara asi:

ARTICULO PROPUESTO EN
| PONENCIA PARA SEGUNDO
| DEBATE.

MODIFICACION
REALIZADA

JUSTIFICACION.

| Articulo 5°. Condiciones para
la vinculacién del personal
misional y del talento humano
en salud. Los actores o agenies
del sistema de salud
responsables de garantizar la
prestacion del servicio, scan
publicos o privados, deberan
vincular al talento humano en

salud de manera directa,
garantizando su  estabilidad,
continuidad y régimen
prestacional. Todas las
instituciones contratantes

tendran la obligacion de entregar
¢l contrato correspondiente al
talento  humano en saud
debidamente suscritc por su

Articulo 5°. Condiciones para
la vinculacion del personal
misional y del talente humano
en salud. Los actores o agentes
del sistema de salud
responsables de garantizar la
prestacion  del servicio, sean
pliblicos o privados, deberan
vincular al talente humano en
salud de—manera—directa,
medijante contrato laboral o

relacion_lesal y reglamentaria

garantizando su  estabilidad,
continuidad y régimen
prestacional. Todas las
instituciones contratantes

tendrén la obligacién de entregar
el contrato correspondiente al

Para dar claridad a la forma de
vinculacion laboral se eliminan
los términos de manera directa
que se prestan para
ambigiiedades en la vinculacioén
y se dejan los términos juridicos
establecidos en la legislacion
colombiana de: contrato laboral
como forma de vinculacion
laboral al sector privado y
relacion legal y reglamentaria
como forma de vinculacion
laboral al sector publico.

representante legal, talento  humano en salud
(... debidamente suscrito por su
representante legal,
(.2
{
Cordialmente

REPRESENTANTE A LA CAMARA POR BOYACA
PARTIDO ALIANZA VERDE

WILMER LEAL PEREZ

‘b}..i.n\;.t
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Carrera 7° N° 8-68 Edificio Nueve del Congreso 0£.423 - 511B
PBX; 4325100 Ext.3543 Correo: wilmer.Jeal@camara.gov.co
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VEGA

Villavicencio, septiembre de 2020

PROPOSICION

Modifiguese el articulo 5 de! Proyecto de Ley No. 331 de 2020 Senado 311 de 2020 Camara “por
la cual promueve el respeto y la dignificacion del talento humano en salud y se dictan otras
disposiciones”, el cual quedara asi:

“Articulo 5°. Articulo 5°. Condiciones para la vinculacién del personal misional permanente
y del talento humano en salud. Los agentes, actores y/o prestadores de servicios de salud,
publicos y privados, deberdn vincular al talento humano en salud de manera directa,
mediante contratos de trabajo, garantizando su estabilidad, continuidad y régimen
prestacional.

Pardgrafo 1o. £l personal misional permanente y el talento humano en salud de los agentes,
actores y/o prestadores de servicios de salud, no podrdn estar vinculados mediante la
modalidad de cooperativas de trabajo asociado, la modalidad de contrato sindical o
cualquier otra forma de vinculacion que permita, contenga o encubra practicas de
intermediacion o tercerizacién laboral a través de figuras civiles o comerciales o bajo
ninguna otra modalidad de vinculacién que afecte sus derechos constitucionales, legales y
prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes.

Pardgrafo 2°. Sélo se podrd contratar con empresas de servicios temporales o mediante
vinculacién distinta a la laboral cuéndo:

a) Se trate de labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el articulo 6°
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

b) Se requiera reemplazar personal en: vacaciones, licencia por incapacidad, enfermedad,
maternidad o paternidad.

c) Se vinculen especialistas que presten, o deseen prestar, sus servicios a dos o mds
instituciones.

Pardgrafo 3. Se excluyen de las prohibiciones expresas contempladas en el pardgrafo 1 de
este articulo los profesionales especializados, quienes en virtud de esta exclusion podrdan
estar vinculados mediante contratos colectivos sindicales u otras formas de asociacion,
siempre y cuando se respeten sus derechos y garantias laborales establecidas en el
ordenamiento juridico colombiano. ”

Atentamente,

/:’/K\'; —
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ALEJANDRO VEGA PEREZ a2 Skl 20«.1 /
REPRESENTANTE A LA CAMARA

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7° No. 8-68, Oficina 236b
www.dlejandrovedad.co alejondro.vega@camara.gov.co
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PROPOSICION SUPRESIVA

Eliminese articulo 6 del PROYECTO DE LEY N° 331 de 2020 CAMARA —
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY 334 -2020 CAMARA “Por la cual
se promueve el respeto y la dignificacién del Talento Humano en salud y

se dictan otras disposiciones”, el cual es el siguiente:

GABRIEL JAIME ALLEJO CHUJFI
Representante a [a Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico



25 de agosto de 2020
PROPOSICION

Acorde con lo dispuesto en los articulos 112 al 115 de la Ley 5° de 1992, medifiquese el articulo 60 del proyecto
de ley 331 acumulado con el 334 de 2020 “Por la cuat se promueve y el respeto y la dignificacion del Talento
Humano en Salud y se dictan olras disposiciones”, el cual quedaré asi:

Articulo 6°, Vinculacion de profesionales médices-especialistas. Para la vinculacién de profesionales de la
salud medicina-con nivel de posgrado o especialidad médico-quirirgica, ademas de lo establecido en el articulo
5° de 1a presenie ley, se podra celebrar contralos sindicales de naturaleza laboral de acuerdo a la facultad
establecida en el numeral 3° del articulo 373 del Cédigo Sustantivo del Trabajo para los sindicatos, siempre y
cuando se respeten los derechos y garantias laborales establecidas en el ordenamiento juridico colombiano. En
ningun otro caso, se podra vincular al talento humano en salud bajo esta modalidad.

Los profesionales de la salud médises-que cuenten con titulo de segunda especialidad médico-guirargica,
ademas de lo establecido en el inciso anterior, podran ser vinculados a través de contralos de prestacidn de
servicios. En estos casos, cuando las partes no hayan convenido el reconocimiento de interés moratorio, por el
no pago oportuno, los actores del sistema de salud estaran obligados a reconocerlos de manera automatica a la
tasa equivalente a una y media veces el interés bancario corriente, certificado por la Superintendencia Financiera.
En ninglin caso, se podra superar la tasa superior a la fijada por la ley como limite de usura. No habra lugar a
pago de intereses moratorios cuando el contratante demuestre que la demora en el pago obedecié a la omision
del giro de los recursos por parte de la ADRES o de los agentes Principales del Sistema general de Seguridad
Social en Salud antes mencionados.

E! Ministerio de Trabajo reglamentara lo dispuesto en el presente articuto en un término no superior a seis (6)
meses contados a partir de la vigencia de la presenie ley.
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Representante a JAIRQ GRISTANCHO TARACHE

Representante a la Camara
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~ JORGE GOMEZ i

Representante a la Camara por Antioguia
ik poer | PQLO POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO

PROPOSICION DE MODIFICACION:

Modifiquese el articulo 6° del Proyecto de ley 331
de 2020 Camara “Por la cual se promueve el respeto y la dignificacién del Talento
Humano en salud y se dictan otras disposiciones”.

De conformidad con lo manifestado durante las discusiones de la Camara de
Representantes, solicito adicionar el articulo 6° de! Proyecto de ley nimero 331
de 2020 Camara “Por la cual se promueve el respeto y la dignificacion del Talento
Humano en salud y se dictan otras disposiciones”. El articulo quedara asi:

“Articulo 6°. Vinculacion de médicos especialistas. Para la vinculacion
de profesionales de medicina con nivel de posgrado o especialidad médico
quirargica, ademas de lo establecido en el articulo 50 de la presente ley, se
podra celebrar contratos sindicales mediante otras figuras establecidas
biano de-naturalezalaboral de-acuerde-a

atalTala’
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, siempre y cuando se respeten
los derechos y garantias laborales establecidas en dicho ordenamientoel

i furich iane. En ningln otro caso, se podra vincular al
talento humano en salud bajo esta modalidad.

Los médicos que cuenten con titulo de segunda especialidad meédico
quirtrgica, ademas de lo establecido en el inciso anterior, podran ser
vinculados a través de contratos de prestacion de servicios. En estos casos,
cuando las partes no hayan convenido el reconocimiento de interés
moratorio, por el no pago oportuno, los actores del sistema de salud estaran
obligados a reconocerlos de manera automatica a la tasa equivalente a una
y media veces el interés bancario corriente, certificado por |la
Superintendencia Financiera. En ningin caso, se podra superar la tasa
superior a la fijada por la ley como limite de usura.

No habra lugar a pago de intereses moratorios por parte del contratante
cuando elcontratante este demuestre que la demora en el pago obedecié a
la omisién del giro de los recursos por parte de la ADRES o de los agentes
Principales del Sistema general de Seguridad Social en Salud antes
mencionados. Sin embargo, el contratante debera solicitar a la ADRES
o a los agentes Principales del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, segun sea el caso, el reconocimiento de los intereses
moratorios para reconocerlos al contratista.

El Ministerio de Trabajo reglamentaré lo dispuesto en el presente articulo
en un término no superior a seis {6) meses contados a partir de la vigencia
de la presente ley”.
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PROPOSICION

Modifiquese el primer inciso del articulo 7° PROYECTO DE LEY NUMERO 331
DE 2020 CAMARA por medio del cual se fomenta el trabajo digno del Talento
Humano en Salud y se dictan otras disposiciones, de la siguiente manera:

Articulo 7°. De la jornada laboral de! talento humano en salud: Los actores o agentes
del sistema de salud responsables de garantizar la prestacion del servicio deberan
respetar las jornadas maximas legales establecidas dentro de las diferentes
modalidades de contratacion vigentes en el ordenamiento juridico colombiano,
evitando jornadas extenuantes que puedan poner en peligro el correcto desarrollo
del ejercicio, la calidad en el servicio en salud, la seguridad de las personas y
atentar contra la salud y la dignidad del talento humano en salud. La practica laboral
del Talento Humano en Salud se ejercera acorde con lo establecido en el presente
articulo propendiendo por igualdad de oportunidades y garantias laborales.

(...)

IRMA LUZ HER

Representante a la“Camara por Bogota
Partido Politico MIRA
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ADRIANA MAGALIL
MATIZ

REPRESENTAMTE A LA CAMARA

PROPOSICION DE MODIFICACION.
PROYECTO DE LEY NO. NO. 331/2020 CAMARA, ACUMULADO CON EL 334 DE 2020 CAMARA

“Por la cual se promueve el respeto a la dignidad del talento humano en salud vy se
dictan ofras disposiciones”

Modifiquese el articulo 7 del Proyecto de ley N, 331 de 2020 Camara, acumulado con el
334 de 2020 Camara.

Articulo  7° De la jornada laboral del talento humano en salud: Los actores o agentes
del sistema de salud responsables de garantizar la prestacién del servicio deberdn
respetar las jornados maximas legales establecidas  dentro de las diferentes
modalidades de confratacion vigentes en el ordenamiento juridico colombiano,
evitando jornadas extenuantes que puedan poner en peligro la seguridad, la salud y
la dignidad de los pacientes los-personas y otentorcontralasaiudy le-dignided y del
talento humano en salud.

El Ministerio de Salud y Proteccidn Socialy el Ministerio de Trabajo., deberGn reglamentar
los aspectos relacionados con la maxima duracién de las jornadas permitidas en las
instituciones prestadoras del servicio de salud, la realizacion continba de las mismas,
jomadas extraordinarias, realizacion de disponibilidades, asi como la inspeccion,
vigilancia y control pertinentes sobre esfos asuntos y las consecuencias de su
incumplimiento, entre otros.

(- .

ADRIANA MAGALI MATIZ VARGAS
Representapte a la Camarg pot el Tolima
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. JORGE GOMEZ

Representante a la Cdmara por Antioguia
PQLO POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO

PROPOSICION DE MODIFICACION:

Modifiquese el articulo 7° del Proyecto de ley 331 de 2020 Cdmara “Por la cual se
promueve el respeto y la dignificacion del Talento Humano en salud y se dictan

otras disposiciones”.

De conformidad con lo manifestado durante las discusiones de la Camara de
Representantes, solicito adicionar el articulo 7° del Proyecto de ley numero 331 de
2020 Camara “Por la cual se promueve el respeto y la dignificacién del Talento
Humano en salud y se dictan ofras disposiciones”. El articulo quedara asi:

“Articulo 7°. De la jornada laboral del talento humano en salud: Los actores
o agentes del sistema de salud responsables de garantizar la prestacion del
servicio deberan respetar las jornadas maximas legales establecidas dentro de
las diferentes modalidades de contratacion vigentes en el ordenamiento
juridico colombiano, especialmente aquellas consagradas de manera
especial y favorable para a las condiciones de bienestar del personal del
talento humano en salud, evitando jornadas extenuantes que puedan poner
en peligro la seguridad de las personas y atentar contra la salud y la dignidad
del talento humano en salud.

La practica laboral del Talento Humano en Salud se ejercera acorde con lo
establecido en el presente articulo propendiendo por igualdad de
oporiunidades y garantias laborales.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social y el Ministerio de Trabajo, en
conjunto con las agremiaciones y organizaciones sindicales de los
trabajadores de la salud, deberan reglamentar los aspectos relacionados con
la maxima duracion de las jornadas permitidas en las instituciones prestadoras
del servicio de salud, la realizacién continla de las mismas, jornadas
extraordinarias, realizacion de disponibilidades, asi como la inspeccion,
vigilancia y conirol pertinentes sobre estos asuntos y las consecuencias de su
incumplimiento, entre otros.

La prestacion del servicio por parte del talento humano en salud podra
realizarse en jornadas parciales de medio tiempo, tiempo parcial o de tiempo
completo.

Paragrafo 1. Lo establecido en el presente articulo aplicara para todas las
modalidades de vinculacion del talento humano en que se celebren con los
trabajadores del sector salud.

Paragrafo 2. El Ministerio de Salud y Proteccion Social en conjunto con el
‘Ministerio de Trabajo ejerceran la inspeccion, vigilancia y control sobre la forma
de vinculacion y condiciones de ejercicio del talento humano en salud, con el

"3&&“ JorgeGomezRepresentante@gmail.com - www.JorgeGomezRepresentante.arg

Medellin: calle 54 #42 - 57 tercer piso. | Télefono: 577 11 92
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fin de verificar el cumplimiento de la
legislacién interna y lineamientos de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT).

Paragrafo 3: El presente articulo en ningliin momento afectara, ni generara
retroceso a las jornadas laborales especiales, excepcionales o
diferenciadas que tengan los trabajadores de salud del sector publico o
cualquier trabajador del talentc humano en salud que pueda tener una
jornada mas favorable por ordenamiento legal, convencionalo

contractual.

7Y A
JORGE ALBERTO'GOMEZ GALLEGO
Representante a la Camiara por Antioguia

JorgeGomezRepresentante@gmail.com - www.JorgeGomezRepresentante.org
Medellin: calle 54 #42 - 57 tercer piso. | Télefono: 577 11 92
3ogota: edificio nueve del Congreso, oficina 606 - 6078 | Telefono: 432 5100 Ext 4160
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Representante a la Camara
Departamento del Putumoye

PROPOSICION
Proyecto de Ley N° 331 de 2020 Cdmara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 334 de
2020 Camara “Por la cual se promueve el respeto y la dignificacion del talento humano
en salud y se dictan ofras disposicionas™.

modifiquese el Articulo 7 del Proyecto de Ley, el cual quedard asi:
[

Articulo 7°. De la jornada laboral del talento humano en salud: Los actores o agentes del
sisterna de salud responsables de garantizar la prestacién del servicio deberan respetar las
jomadas méximas legales de 44 horas semanales. L.as horas laboradas adicionalmente
constituiran trabajo suplementario o de horas extras.

La practica laboral del Talenta Humano en Salud se ejercerd acorde con lo establecido en
el presente ariiculo propendiendo por igualdad de oportunidades y garantias laborales.

o Olahoarcoin recioime
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La prestacién del servicio por parte del talento humaro en salud podrd realizarse en
jornadas parciales de medio tiempo. tiempo parcial o de tiempo completo.

Paragrafo 1. Lo establecido en el presente articulo aplicard para todas las modalidades de
vinculacién del talento humano en salud.

Paragrafo 2. El Ministerio de Salud y Proteccidn Social en conjunto con el Ministerio de
Trabajo ejercerdn la inspeccion, vigilancia y conirol sobre la forma de vinculacion y
condiciones de ejercicio del talento humano en salud, con el fin de verificar el cumplimiento
de Ia legislacién interna y lineamientos de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT}.

Cordialmente,

-
C
CARLOS ARDILA ESPINOSA
Representante a la Camara
Deparfamento de Putumayo

Edificio Nugvo del Congreso: Camera 7 No 8 — 68, Oficina 635, Bogoté. Teléfono: 4325100 £xt; 3623/3624
carlos.ardifa@camara.gov.co
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Villavicencio, agosto de 2020

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 7 del Proyecto de Ley No, 331 de 2020 Senado 311 de 2020 Camara “por
la cual promueve el respeto y la dignificacion del talento humano en salud y se dictan otras

disposiciones”, et cual quedara asi:

“Articulo 7°. Pago justo y oportuno; Todo el talento humano en safud tendrd derecho a
una remuneracion justa, digna y oportuna por su trabajo en todas las formas de
vinculacion y contratacidn, la cual hace parte de los recursos del sistema de salud
colombiano.

Todos los actores o agentes del sistema de salud, independientemente de su naturaleza,
tienen la obligacion de establecer mecanismos iddneos para el pago oportunc y completo
de las sumas correspondientes y, en consecuencia, realizar los ajustes presupuestales que
se requieren para honrar oportunamente esta clase de obligacion, so pena de las
sanciones por parte de las entidodes competentes. Se entiende que el pago es oportuno
cuando se realiza mdximo dentro de los quinee-{Z5} cinco {5) dias calendario siguientes a
o prestacién del servicio o realizacion del trabajo o actividades, salvo que exista una
disposicion legal o estipulacién contractual en la que se establezca un pago con menor
periodo.

Pardgrafo. Los agentes o actores del sistema de salud responsables del pago de servicios
al talento humano en salud, garantizardn el flujo de dinero que sea necesario con el
propdsito que las instituciones prestadoras de salud, o en generul, agentes o actores del
sistema de solud que contraten talento humano en salud, estén al dia con todas las
obligaciones laborales y/o contractuales del talento humano en salud,
independientemente de su tipo de vinculacién, los cuales tendrdn prioridad sobre
cualguier otro pago.”

Atentamente,

éx\/,,/v  prSEPAD
& 230~

ALEJANDRO VEGA PEREZ
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Modesto Enrique Aguilera Vides
Represente a la Camara 2018-2022
Departamento del Atlantico

= ) ?4 PROPOSICION

05T F— L A
Modifiquese y adici6hese paragrafo 2° al Articulo 8° del Proyecto de
Ley N° 331 de 2020 Camara, acumulado cen e! Proyecto de Ley No. 334
de 2020 Camara “Por la cual se promueve el respeto y la dignificacion del
talento humano en salud y se dictan otras disposiciones”, el cual quedard

asl.

“Articulo 8°. Pago justo y oportuno: Todo el talento humano en
salud tendrd derecho a una remuneracién justa, digna y oportuna
por su trabajo en todas las formas de vinculacion y contratacidn, la
cual hace parte de los recursos del sistema de salud colombiano.

Todos los actores o agentes del sistema de salud,
independientemente de su naturaleza, tienen la obligacion de
establecer mecanismos idéneos para el pago oportuno y completo
de las remuneraciones correspondientes y, en consecuencia, realizar
los ajustes presupuestales que se requieren para honrar esta clase
de obligacién, so pena de las sanciones por parte de las entidades
competentes.

Se entiende que el pago es oportuno cuando se realiza maximo
dentro de los guinee {15} diez (10) dias calendario siguientes a la
prestacion del servicio o realizacién del trabajo o actividades, salvo
que exista una disposicidn legal o estipulacion contractual en la que
se establezca un pago con menor periodo.

Paragrafo 1°. Los agentes o actores del sistema de salud
responsables del pago de servicios al talento humano en salud,
garantizaran el flujo de dinero oportuno con el propoésito que las
instituciones prestadoras de salud, o en general, agentes o actores
del sistema de salud que contraten talento humano en salud, estén
al dia con todas las obligaciones laborales y/o contractuales del
talento humano en salud, las cuales tendran prioridad sobre
cualquier otro pago.

(-
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Modesto Enrique Aguilera Vides
Represente a la Camara 2018-2022
Departamento del Atlantico

Paragrafo 2°. En caso, que las Empresas Promotoras de Salud,
Entidades Administradoras de planes de beneficios EAPB, los entes
territoriales v demdas entidades responsables del pago presenten
retrasos no mayores a los diez dias (10) calendarios de los servicios
prestados, lo cual afectaria el pago oportuno al_talento humano en
salud, el atraso de pago de ndémina previamente justificada a sus
empleados permisivo no superara los quince dias (15)."

-
-
MODESTO AGUILERA VIDES

fepresentantes ala Camara
Departamento del Atldntico

MODESTO ENRIQUE AGUILERA VIDES.
Representante a la Cdmara Dpto. del Atlantico.
2018-2022.
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Proyecto de Ley No 331 de 2020 Camara ‘Por medio del cual se fomenta el trabajo
digno del talento humano en salud y se dictan otras disposiciones” ACUMULADO
con el PROYECTO DE LEY No. 334 de 2020 CAMARA “Por la cual se promueve el
respeto a la dignidad del Talento Humano en saiud y se dictan otras disposiciones”

Modifiquese el Articulo 8, asi:

| Articulo original

Articulo propuesto |
|

" Articulo 8°. Pago justo y oportuno: Todo
" el talento humano en salud tendra derecho
| auna remuneracion justa, digna y oportuna
IpOI’ su trabajo en todas las formas de

| vinculacién y contratacion, la cual hace

| parte de los recursos del sistema de salud |

caolombiano.

' Todos los actores o agentes del sistema de

| salud, independientemente de  su |

' naturaleza, tienen la obligacién de
|establecer mecanismos idéneos para el
| pago oportuno y completo de las
remuneraciones correspondientes y, en

| consecuencia, realizar los  ajustes |

presupuestales que se requieren para
| honrar esta clase de obligacion, so pena de
| las sanciones por parte de las entidades
competentes.

Se entiende que el pago es oportuno
cuando se realiza maximo dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes a la
| prestacion del servicio o realizacion del
| trabajo o actividades, salvo que exista una
| disposicion legal o estiputacion contractual
| en la gue se establezca un pago con menor
periodo.

Paragrafo. Los agentes o actores del
| sistema de salud responsables del pago de
servicios al talento humano en salud,
garantizaran el fiujo de dinero oportuno con
el prop6sito  que las instituciones
| prestadoras de salud, o en general
| agentes o actores del sistema de salud que
' contraten tatento humano en salud, esten al

__contractuales del talento humano en salud,

Articulo 8°. Pago justo y oportuno: Todo
el talento humano en salud tendra derecho
a una remuneracién justa, digna y oportuna
por su trabajo en todas las formas de |

| vinculacién y contratacion, la cual hace |

| de un dia de salario por cada dia de

competentes.

parte de los recursos del sistema de salud |
colombiano.

Todos los actores 0 agentes del sistema de |
salud, independientemente de  su
naturaleza, tienen la obligacion de |
establecer mecanismos idéneos para el |
pago oportuno y completo de las
remuneraciones correspondientes y, en
consecuencia, realizar los  ajustes |
presupuestales que se requieren para‘
honrar esta clase de obligacion, so pena de |
las sanciones por parte de las entidades |

\
Se entiende que el pago es oportuno ;
cuando se realiza maximo dentro de los
quince (185) dias calendario siguientes a la
prestacion del servicio o realizacién del
trabajo o actividades, salvo que exista una
disposicion legal o estipulacion contractual
en la que se establezca un pago con menor
periodo. De no hacer el pago oportuno,
se impone una indemnizacién moratoria

mora.

Paragrafo. Los agentes o actores del
sistema de salud responsables del pago de
servicios al talento humano en salud,
garantizaran el flujo de dinero oportuno con

| el propésito que las instituciones

dia con todas las obligaciones laborales y/o |

prestadoras de salud, o en general
| agentes o actores del sistema de salud que




['las cuales tendran prioridad sobre cualquier | contraten talento humano en salud, esténal |
otro pago. dia con todas las obligaciones laborales y/o
contractuales del talento humano en salud,
] jas cuales tendran prioridad sobre cualquier
otro pago.
1

Atentamente,

FABIAN DiAZ PLATA
Representante a la Camara

Departamento de Santander
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 8° PROYECTO DE LEY NUMERO 331 DE 2020 CAMARA
por medio de! cual se fomenta el trabajo digno del Talento Humano en Salud
y se dictan otras disposiciones, de la siguiente manera:

Articulo 8°. Pago justo y oportuno: Todo el talento humano en salud tendra derecho

—a una remuneracion justa, digna y oportuna por su trabajo en todas las formas de
vinculacion y contratacion, la cual hace parte de los recursos del sistema de salud
colombiano. Todos los actores o agentes del sistema de salud, independientemente
de su naturaleza, tienen la obligacién de establecer mecanismos idéneos para el
pago oportuno y completo de las remuneraciones correspondientes, incluso pago
por _turnos nocturnos, dominicales y fines de semana y, en consecuencia,
realizar los ajustes presupuestales gue se requieren para honrar esta clase de
obligacion, so pena de las sanciones por parte de las entidades competentes.

Se entiende que el pago es oportuno cuando se realiza maximo dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la prestacidn del servicio o realizacion del trabajo
o actividades, salvo gue exista una disposicién legal o estipulacidon contractual en
la que se establezca un pago con menaor periodo.

Paragrafo. L.os agentes o actores del sistema de salud responsables del pago de
servicios al talento humano en salud, garantizaran el flujo de dinero oportuno con
el propésito que las instituciones prestadoras de salud, o en general, agentes ©
actores del sistema de salud que contraten talento humano en salud, estén al dia
con todas las obligaciones laborales y/o contractuales del talento humano en salud,
las cuales tendran pricridad sobre cualquier otro pago.

Paragrafo sequndo: Los administradores y prestadores de salud publicos y
privados que se liquiden o disuelvan o que por déficit financiero se declaren
en quiebra, deben garantizar el pago de liquidacién de sus trabajadores.

El Ministerio de Trabajo debera asegurar dicho cumplimiento en el pago de
liquidaciones, sueldos y compromisos econdomicos, antes de expedir
cualquier autorizacion de despido colectivo.
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PROPOSICION DE MODIFICACION:

Modifiquese el articulo 8° del Proyecto de ley 331 de 2020 Camara “Por la cual se
promueve el respeto y la dignificacion del Talento Humano en salud y se dictan
otras disposiciones”.

De conformidad con lo manifestado durante las discusiones de la Camara de
Representantes, solicito adicionar el articulo 8° del Proyecto de ley niamero 331 de
2020 Camara “Por la cual se promueve el respeto y la dignificacion del Talento
Humano en salud y se dictan ofras disposiciones”. El articulo quedara asi:

Articulo 8°. Pago justo y oportuno: Todo el talento humano en salud tendrd
derecho a una remuneracion justa, digna y oportuna por su trabajo en todas
las formas de vinculacion y contratacion, la cual hace parte de los recursos del
sistema de salud colombiano.

Todos los actores o agentes del sistema de salud, independientemente de su
naturaleza, tienen la obligacién de establecer mecanismos idéneos para el
pago oportuno y completo de las remuneraciones correspondientes y, en
consecuencia, realizar los ajustes presupuestales que se requieren para honrar
esta clase de obligacion, en los tiempos estipulados contractualmente, por
ley o convencionalmente, so pena de las sanciones por parte de las
entidades competentes.

Se entiende que el pago es oportuno cuando se realiza maximo dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes a la prestacion del servicio o realizacién
del trabajo o actividades, salvo que exista una disposicion legal o estipulacion
contractual en la que se establezca un pago con menor periodo. Pasado este
término, el acreedor del pago quedara facultado para proceder judicialmente
con mérito ejecutivo contra la entidad deudora. Lo anterior se aplicara salvo que
exista una disposicion legal o estipulacion contractual en la que se establezca
un pago con menor periodo.

Paragrafo. Los agentes o actores del sistema de salud responsables del pago
de servicios al talentc humano en salud, garantizardn el flujo de dinero
oportuno con el proposito que las instituciones prestadoras de salud, o en
general, agentes o actores del sistema de salud que contraten talento humano
en salud, estén al dia con fodas las obligaciones laborales y/o contractuales
del talento humano en salud, las cuales tendran prioridad sobre cualquier otro

pago.
2020 JORGE ALBERTO GOMEZ GALLEGO
. P (‘H Representante a la Camara por Antioquia
» JorgeGomezRepresentante@gmail.com - www . JorgeGomezRepresentante.org
O\
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PROPOSICION

Suprimase del articulo 8° del proyecto de ley No 331 de 2020 Camara el siguiente
inciso:

"Se entiende que el pago es oportuno cuando se realiza maximo dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes a ia prestacién del servicio o realizacion del
trabajo o actividades, salvo que exista una disposicion legal o estipulacion
contractual en la que se establezca un pago con menor periodo”.

De los sefiores Congresista,

SSHEMZ—

SARA ELENA PIEDRAHITA LYONS
Representante a la Camara
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 8° del Proyecto de Ley N° 331 de 2020 "por medio del cuall
se fomenta el frdboje- digno del talento humano en salud y se dictan ofras
disposiciones” acumulado con el Proyecto de ley No. 334 de 2020 cdmaora “por
la cual se promueve el respeto a la dignidad del talento humano en salud y se
dictan ofras disposiciones”, el cuai quedara asi:

ARTICULO 21. ESTRATEGIAS DE MOVILDAD ACADEMICA Y PROFESIONAL. El
Ministerio de Salud y Proteccién Social en conjunto con el Ministerio de Educacion
Nacional, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y el Instituto
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior — ICETEX €
instituciones académicas y de investigacién diseinardn una estrategia que facilite
la movilidad académica e intercambios profesionales temporales en el exterior
del Talento Humano en Salud.

Dicha estrategia, seré actualizada cada dos {2) afos con el fin de establecer de
manera clara cudles son los programas académicos en el exterior que cuentan
con el aval del Ministerio de Educaciéon para ser homologados.

ICETEX disefiard e implementard una oferta de becas para todo el Talenfo
Humano en Salud, el cual deberd a su regreso ejercer y permanecer en el pafs,

por lo menos cuatro (4) afos siguientes, a la experiencia académicay profesional
adquirida en el extranjero.

( ?’ﬁ;\:\\\s @é

BUENAVENTURA LEON LEON [ (B g

Representante a la Cdmara

Cra 72. N° 8 — 68 Piso 5° oficina 530 Edificio Nuevo Congreso
Teléfonos: 4325100 ext. 3639
E-mail: buenaventura.leon@hotmail.com
Bogota, Colombia.



Ay C

ALEJANDRO

VEGA

LE

Villavicencio, septiembre de 2020

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 8 del Proyecto de Ley No. 331 de 2020 Senado 311 de 2020 Camara “por
la cual promueve el respeto y la dignificacién del talento humano en salud y se dictan otras

disposiciones”, el cual quedara asi:

“Articulo 8°. Reglas para el pago: Para el reconocimiento y pago al talento humano en
salud, se deberd tener en cuenta lo siguiente:

1. El actor o agente del sistema de salud responsable del pago al talento humano en
salud, deberd entregar al personal en salud comprobante del pago correspondiente,
especificando el periodo al que corresponde el pago, la fecha en que se realizd el
mismo y el medio por el cual lo realizé.

2. El solicitante deberd presentar unicamente la solicitud de pago de las acreencias
atrasadas, que podrd ser verbal o escrita, al contratante independientemente-de-la
naturalezafuridica-delcontrate. A la entidad correspondiente le quedard la carga de

la prueba de desvirtuar las afirmaciones realizadas en la solicitud.
3. No podrdn existir ningun tipo barreras o limitaciones para el poago de las
remuneraciones, servicios o trabajo del talento humano en salud.

Pardqrafo: El personal de talento humano en el nivel asistencial, distinto de los

especialistas, deberd contratarse mediante vinculacién laboral en cumplimiento de lo
dispuesto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.”

ﬁ—//:g 82 SEP 2%

ALEJANDRO VEGA PEREZ
REPRESENTANTE A LA CAMARA

Atentamente,

_'}3 e

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7° No. 8-68, Oficina 23éb
www . alejandrovega.co alejandro.vega@camara.gov.co
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Villavicencio, agosto de 2020

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 8 del Proyecto de Ley No, 331 de 2020 Senado 311 de 2020 Camara “por
la cual promueve el respeto vy la dignificacion del talento humano en salud y se dictan otras

disposiciones”, el cual quedara asi:

“Articulo 8°. Reglas para el pago: Para el reconocimiento y pago al talento humano en
salud, se deberd tener en cuenta lo siguiente:

1. El actor o agente del sistema de salud responsable del pago af talento humano en
salud, deberd entregar al personal en salud comprobante del pago correspondiente,
especificando el periodo al que corresponde el pago, la fecha en que se realizé el
mismo y el medio por el cual lo realizo.

2. El solicitante deberd presentar unjcamente la solicitud de pago de las acreencias
atrasadas, que podrd ser verbal o escrita, al contratante independientemente de la
naturaleza juridica del contrato. A la entidad correspondiente le quedard la carga de
la prueba de desvirtuar las afirmaciones realizadas en la solicitud.

3. No podrdn existir ningun tipo barreras o limitaciones para el pago de las
remuneraciones, servicios o trabajo del talento humano en salud.

Atentamente,

ALEJANDRO VEGA PEREZ 02 SEP 2020
REPRESENTANTE A LA CAMARA

B.33 ar
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AEPFRESENTANYTE A LA CAMARM

PROPOSICION DE MODIFICACION.

Y

PROYECTO DE LEY NO. NO. 331/2020 CAMARA, ACUMULADO CON EL 334 DE 2020 CAMARA

"“Por la cual se promueve el respeto a la dignidad del talento humano en salud y se
dictan otras disposiciones”

Modifiquese el articulo 9 del Proyecto de ley N. 331 de 2020 Camara acumulado, con el
334 de 2020 Camara.

Articulo 9. Reglas para el pago oporfuno y de cartera vencida: Para el reconocimiento y
pago al talento humano en salud, se deberd tener en cuenta log siguientes requisitos:

a) El actor o agente del sistema de salud responsable del pago al talento humano en salud,
deberd enitregar al personal en salud el comprobante del pago comespondiente,
especificando; el periodo al que corresponde el pago, la fecha en que se realizé el mismo
y el medio por el cual lo realizé.

b) Fl solicitanie deberd presentar Unicamente la solicitud de pago de ias acreencics
afrasadas, que podrd ser verbal o escrita, al confratanie independientemente de la
naturaleza juridica del contrato. A la enfidad correspondiente le quedard la carga de la
prueba de desvirtuar las afirmaciones realizadas en la solicitud.

¢) No podrdn existir ningin fipo de barreras o limitaciones para el pago de las
remuneraciones, servicios o trabajo del talento humano en salud.

d) Si el actor o agente del sistema de salud responsable del pago al talento humano en
salud, realizdé de manera oportuna, un pago parcial, deberd reconocer el valor restante en
un pericdo no superior a un mes despueés de realizado el pago.

e) El Solicitante deberd aportar copia de su contrato correspondiente. Cuando no lo tenga,
deberd manifestar bajo juramento ante la entidad ante la cual solicite el pago. que se
entiende presentado con Ila sclicitud, gue no existen soportes documentales de la
vinculacién o que no le eniregaron copia del contrato.

f) En el caso gue la entidad no controvierta la solicitud o guarde silencio, dentro de los

términos establecidos en la ley 1755 de 2015, s?@ebgﬁe\—p#eeeder procederd a pagar la
suma solicitada de manera jnm I :,
\ 7’

1

ADRIANA MAGALI MATIZ VARGAS

Represenfante a la Camira plor el Tolima gi‘l S'EP 20\%;1
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Edificio Nuevo det Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 432B - 433B
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Email: asistentemagalimatiz01@gmail.com
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Modesto Enrique Aguilera Vides
Represente a la Camara 2018-2022
Departamento del Atlantico
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Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 334 de 2020 Camara “Por
la cual se promueve el respeto y la dignificacion del talento humano en
salud y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

“Articulo 10°. Pago de Facturas a las IPS. Para el pago justo y
oportuno al Talento Humano en Salud, las Empresas Promotoras de
Salud, Entidades Administradoras de planes de beneficios EAPB, los
entes territoriales y demas entidades responsables del pago,
deberan cancelar en un plazo no mayor de 38 5 dias calendario las
facturas o valores que por prestacion de servicios les hayan
presentado las Instituciones Prestadoras de Salud, o los proveedores
del sistema de salud y que no tengan glosa alguna.

"

preséntantes ala Camara
epgttamento del Atldntico

MODESTO ENRIQUE AGUILERA VIDES.
Representante a la Camara Dpto. del Atlantico.
2018-2022.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 10 del Proyecto de Ley N° 331 de 2020 "por medio del
cual se fomenta el trabajo digno del talento humano en salud y se dictan ofras
disposiciones” acumulado con el Proyecto de ley No. 334 de 2020 camara "“por
la cual se promueve el respeto a la dignidad del talento humano en salud y se
dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi.

ARTICULO 10. PAGO DE FACTURAS A LAS IPS. Para el pago justo y oportuno al
Talento Humano en Salud, las Empresas Promotoras de Salud, Entidades
Administradoras de planes de beneficios EAPB, los entes teritoriales y demads
entidades responsables del pago, deberdn cancelar en un plazo no mayor de 10
dias calendario las facturas o valores que por prestacion de servicios les hayan
presentado las Instituciones Prestadoras de Salud, o los proveedores del sistema
de salud y que no tengan glosa aiguna.

Sobre las facturas acerca de las que haya algin reparo © glosa por parte de las
EPS, EAPB, entidades territoriales y demds entidades encargadas del pago, estas
deberan pagarias en el mismo plazo realizando una retencidon maxima del 20%
de su valor hasta fanto no se llegue a un acuerdo acerca del concepto o el valor
de las mismas.

Pardgrafo. Las Empresas Promotoras de Salud, Entidades Administradoras de
planes de beneficios EAPB, los entes temitoriales y demds entidades responsables
del pago, deberdn redlizar un anficipo minimo_del 25%, a las Instituciones
Prestadoras de Salud, garantizando un flujo de caja que _permita la operacién
durante los procesos de recobro.
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BUENAVENTURA LEON LEON —4 35—

Representante a la Camara

Cra 72. N° 8 — 68 Piso 5° oficina 530 Edificio Nuevo Congreso
Teléfonos: 4325100 ext. 3639
E-mail: buenaventura.leon@hotmail.com
Bogotd, Colombia.
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Proposicion

Modifiquese el articulo 10 del PROYECTO DE LEY No. 331 DE 2020 CAMARA “POR LA CUAL PROMUEVE
EL RESPETO Y LA DIGNIFICACION DEL TALENTO HUMANO EN SALUD Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”, el cual quedara asi

Articulo 102, Pago de Facturas a las IPS. Para el pago justo y oportuno al Talento Humano en Salud, las
Empresas Promotoras de Salud, Entidades Administradoras de planes de beneficios EAPB, los entes
territoriales y demas entidades responsables del pago, deberan cancelar en un plazo no mayor de 38-30
dias calendario las facturas o valores que por prestacion de servicios les hayan presentado las
Instituciones Prestadoras de Salud, o los proveedores del sistema de salud y que no tengan glosa alguna.

Sobre las facturas acerca de |las gue haya algdn reparo o glosa por parte de las EPS, EAPB, entidades
territoriales y demas entidades encargadas del pago, estas deberan pagarlas en el mismo plazo
realizando una retencién maxima del 20% de su valor hasta tanto no se llegue a un acuerde acerca del

concepto o el valor de las mismas

dUJMI"h

Juanita Goebertus Estrada
Representante a la Cdmara Bogota
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Villavicencio, septiembre de 2020

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 10 del Proyecto de Ley No. 331 de 2020 Senado 311 de 2020 Camara "por
la cual promueve el respeto y la dignificacién del talento humano en salud y se dictan otras

disposiciones”, el cual quedara asi:
C q

“Articulo 10°. Pago de intereses de mora: Cuando las partes no hayan convenido el

reconocimiento de interés moratorio, por el no pago oportuno, independientemente-dela
modalidad—de—contratacidn, los actores del sistema de salud estardn obligados a
reconocerlos de manera automatica a la tasa equivalente a una y media veces el interés
bancario corriente, certificado por la Superintendencia Financiera. £n ningdn caso, se podra
superar la tasa superior a la fijada por la ley como limite de usura.

Paragrafo 1. Todas las instituciones contratantes tendran la obligacién de entregar el
contrato correspondiente al talento humano en salud debidamente suscrito por su
representante legal.

Paragrafo 2. No habrd lugar a pago de intereses moratorios cuando el contratante
demuestre que la demora en el pago obedeci6 a la omision del giro de los recursos por parte
de la ADRES o de los agentes principales del sistema general de seguridad social en salud
antes mencionados.”

Atentamente,

A

ALEJANDRO VEGA PEREZ
REPRESENTANTE A LA CAMARA

02 SEP 2020 /
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Edificio Nuevo del Congreso Carrera 79 No. 8-68, Oficina 236b
www.dlejandrovega.co adlejondro.vega@camarg.gov.co




" JORGE GOMEZ

; Representante a la Camara por Antioquia
Hpaiibea gy panort. | PRAD POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO 1

PROPOSICION DE MODIFICACION:

Modifiquese el articulo 11° del Proyecto de ley 331 de 2020 Camara “Por la cual se
promueve el respeto y la dignificacién del Talento Humano en salud y se dictan
otras disposiciones”.

De conformidad con lo manifestado durante las discusiones de la Camara de
Representantes, solicito adicionar el articulo 11° del Proyecto de ley nimero 331 de
2020 Camara “Por la cual se promueve el respeto y la dignificacion del Talento
Humano en salud y se dictan otras disposiciones". El articulo quedara asi:

Articulo 11°. Sancion por incumplimiento. Las instituciones prestadoras de
servicios de salud y en general los actores o agentes del sistema de salud
responsables de la prestacién del servicio, bien sean de naturaleza publica o privada,
que contrarien la estabilidad, continuidad, régimen prestacional del Talento Humano
en Salud, y los deberes y disposiciones contenidos en la presente ley, seran
sancionados conforme a lo regulado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Paragrafo 1°. Lo anterior sin perjuicio de las demas actuaciones o sanciones
que en el marco de fa inspeccion, vigilancia y control deban adelantar las
entidades competentes dentro del Sistema de Vigilancia en Salud Publica y del
Sistema Unico de Habilitacion de Prestadores de Servicios de Salud.

)

JORGE ALBERTO GOMEZ GALLEGO
Representante a la Camara por Antioguia
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JorgeGomezRepresentante@gmail.com - www.JorgefhomezRepresentante.org

Medellin: calle 54 #42 - 57 tercer piso. | Télefono: 577 11 92
Bogota: edificio nuevo del Congreso, oficina 606 - 607B | Télefono: 432 5100 Ext 4160
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PROPOSICION

Modifiquese el paragrafo 3 del articulo 12° PROYECTO DE LEY NUMERO 331
DE 2020 CAMARA por medio delcual se fomenta el trabajo digno del Talento
Humano en Salud y se dictan otras disposiciones, de la siguiente manera:

Paragrafo 3. El Ministerio de Salud y Proteccion Social debera reglamentar el
presente articulo en un término no superior a un afno.

En todo caso, el trabajador de la salud activo laboraimente tendra prelacion
de su atencién médica, de manera gue se le garantice una atencion oportuna
en su atencién, diagnoéstico, tratamiento y rehabilitacion.

IRMA LUZ HER

Representante a la’Camara por Bogota
Partido Politico MIRA
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ADRIANA MAGALI
MATIZ

REPRELEMNTAMTE A LA CAMARA

PROPOSICION DE MODIFICACION.

PROYECTO DE LEY NO. NO. 331/2020 CAMARA, ACUMULADO CON EL 334 DE 2020 CAMARA

“Por la cual se promueve el respeto ala dignidad del talento humano en salud y se
dictan otras disposiciones”

Modifiquese el articulo 12 del Proyecto de ley N. 331 de 2020 Cdmara, acumulado con el
334 de 2020 Camara.

Articulo 12°. Garantias de la prestacion del servicio de salud: Los actores o agentes del
sistema de salud, fanto publicos como privados, garantizardn los insumos, recursos y
tecnologias en salud, asi como la infraestructura vy talento humano necesario y
suficiente para la atencidn segura y con calidad a los usuarios del sistema,—ya

proteccién-al garantizdndoles el derecho fundamental de la salud.

Sin perjuicio de lo anterior, se garantizard al Talento Humano en Salud el buen trafo y
equidad en el desarrolio de las relaciones con los pacientes, los contratantes y demds
miembros del Sector Salud, reconociendo su dignidad, diferencias, derechos y deberes,
en ausencia de discriminacion.

Adicionalmente, se buscardn alternativas que, sin afectar el cumplimienfo de os
objetivos institucionales, propendan por la organizaciéon de los procesos de trabaojo,
Con el fin de-y que la participacion en las actividades de desarrollo y capacitacion
laboral no impidan o restrinjan el cumplimiento de las responsabilidades familiares.

()
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Proposicion

Modifiquese el articulo 12 del PROYECTO DE LEY No. 331 DE 2020 CAMARA “POR LA CUAL PROMUEVE
EL RESPETO Y LA DIGNIFICACION DEL TALENTO HUMANO EN SALUD Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, el cudl quedara asi

Articulo 12°, Garantias de la prestacion del servicio de salud: Los actores o agentes del sistema de salud
tanto publicos como privados garantizaran los insumos, recursos y tecnologias en salud, asi como la
infraestructura y talento humano necesario y suficiente para la atencion segura y con calidad a los
usuarios del sistema y la proteccién al derecho fundamental de la salud,

Sin perjuicio de lo anterior, se garantizara al Talento Humano en Salud el buen trato y equidad en el
desarrollo de las relaciones con los pacientes, los contratantes y demas miembros del Sector Salud,
reconociendo su dignidad, diferencias, derechos y deberes, en ausencia de discriminacion.

Los actores o agentes del sistema de salud responsables de la prestacién del servicio capacitaran a todo
el Talento Humano en Salud a través de talleres de ética profesional, innovacion cientifica y
responsabilidad profesional, directamente o a través de asociaciones gremiales o colegios profesionales,
por lo menos una vez al afio.

Los prestadores de servicios de salud garantizaran al Talento Humano en Salud gue realizan consultas, el
tiempo adecuado y necesario para la atencion de fos usuarios v pacientes. Para ello, debe tenerse en
cuenta las condiciones propias de la persona y la complejidad de su estado de salud.

Paragrafo 1°. Los agentes o actores del sistema de salud, que contraten Talento Humanao en Salud deben
realizar periddicamente un diagnéstico organizacional orientado al analisis del clima laboral y/o
organizacional, el cual le servird de insumo para la planificacion de incentivos de mejora en dichos
ambitos que deberan ser implementadas con especial énfasis.

Pardgrafo 2. Las Instituciones publicas Prestadoras de Salud en coordinacidn con la Comisién Nacional
de Servicio Civil — CNSC, o quien haga sus veces, garantizard que la seleccién del Talente Humano en
Salud se realice como resultado de una evaluacion objetiva y transparente, con criterios técnicos,
psicologicos y pre-ocupacionales que permitan proveer los cargos, segun los perfiles requeridos,
conjugando estos principios con los requisitos propios de ingreso a empleo publico.



Paragrafo 3. E! Ministerio de Salud y Proteccion Social debera reglamentar el presente articulo en un

término no superior a un afo. La reglamentacion deberd propender por las negociaciones y/o compras

centralizadas para la adquisicién de los insumos, recursos y tecnologias en salud.

dU&MH 3 Wf

Juanita Goebertus Estrada
Representante a la Camara Bogota



PROPOSICION
25 de agosto de 2020

At 14

Proposicion modificativa al proyecto de_Ley 331/20 acumulado con el proyecto de ley
334/2020 “Por la cual se promueve el respeto y la dignificacién del talento humano en

salud y se dictan otras disposiciones™

En el ejercicio de mi funcién legislativa consagrada en la Ley 5 de 1992, la
cual esta prevista para elaborar, interpretar, reformar y derogar las leyes y
codigos de nuestra Constitucién, me permito presentar la siguiente
proposicién modificativa al articulo 14 del proyecto de ley nimero 331 de
2020 acumulado con el proyécto de Tey nimerc 334 de 2020:

Modifiquese el parigrafo 10 del articulo 14 del proyecto de ley, el cual
quedara asi:

Articulo 14°. Bienestar para el talento humano en salud.

(..)

Pardgrafo 1°, Cada institucién podra organizar actividades
complementarias en promocién y prevencion que tiendan a mejorar la
calidad de vida y el bienestar del Talento Humano en Salud con el fin de
satisfacer sus necesidades en esos ambitos, En todo caso, todas las
actividades de mejoramiento de calidad de vida y bienestar deberan
contemplar acompafiamiento en casos de viclencia intrafamiliar,
adicciones, burnout y demas condiciones en salud mental que afecten
el desempefo laboral vy social del personal de salud.

Cordiaimente.

~/

GLORIA BETTY ZORRO AFRICANO
Representante a la Cadmara por Cundinamarca
Congreso de la Replblica de Colombia ~
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el arficulo 14° del Proyecto de Ley N° 331 de 2020 “"por medio del
cual se fomenia el trabgjo digno del talento humano en salud y se dictan otras
disposiciones” acumulado con el Proyecto de ley No. 334 de 2020 camara “por
la cual se promueve el respeto a la dignidad del talento humano en salud v se
dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

ARTICULO 14. BIENESTAR PARA EL TALENTO HUMANO EN SALUD. Las instituciones
que integran el Sistema General de Seguridad Social en Salud buscardan
favorecer el mejoramiento de la calidad de vida y bienestar del Talentc Humano
en Salud creando espacios e instancias donde puedan desarroliar actividades
gue favorezcan su desarrollo personal y profesional desde una perspectiva de
integralidad y frato digno, abarcando aspectos laborales, econdmicos,
culturales, académicos, deportivos y familiares.

PARAGRAFO 1. Cada institucion debe organizar como minimo (2) dos veces al
ano actividades complementarias que tiendan a mejorar la calidad de vida y el
bienestar del Talento Humano en Salud con el fin de satisfacer sus necesidades
en esos dmbitos. En todo caso, todas las actividades de mejoramiento de calidad
de vida y bienestar deberdn contemplar acompafRamiento en casos de
violencia intrafamiliar, adicciones y salud mental.

PARAGRAFO 2. Incorporar al Talento Humano en Salud a los espacios e instancias
de calidad de vida y bienestar creadas.
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Cra 72. N° 8 — 68 Piso 5° oficina 530 Edificic Nuevo Congreso
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E-mail: buenaventura.leon@hotmail.com
Bogotd, Colombia.
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Proposicion

Eliminese el articulo 15 del PROYECTO DE LEY No. 331 DE 2020 CAMARA “POR LA CUAL PROMUEVE EL
RESPETO Y LA DIGNIFICACION DEL TALENTO HUMANO EN SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™:

Salud-

Juamita

Juanita Goebertus Estrada
Representante a la Cdmara Bogota
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PROYECTO DE LEY No. 331 de 2020 CAMARA “Por medio del cual se fomenta el
trabajo digno del talento humano en salud y se dictan otras disposiciones”
ACUMULADO con el PROYECTO DE LEY No. 334 de 2020 CAMARA “Por la cual se
promueve el respeto a la dignidad del Talento Humano en salud y se dictan otras
disposiciones”

PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 15 del proyecto de ley 331 de 2020, el cual quedara asi:

Articulo 15. Sistema de Remuneracién del Talento Humano en Salud. Ef Ministerio de
Salud y Proteccidn Social creard el Sistema de Remuneracién del Talento Humano en
Salud dentro de los 12 {doce) meses siguientes a la expedicidn de esta ley, con el objeto
de establecer los costos minimos obligatorios para la remuneracién del personal en
salud contratado por cualquier entidad del Sistema General de Seguridad Social en
Salud. Este sistema se ajustara a los distintos grupos profesionales y ocupacionales que
conforman el Talento Humano en Salud, segun los criterios de niveles de formacién,
afios de experiencia, grado de responsabilidad, jornadas de trabajo, desempefio y
mérito. El sistema garantizar4 la proteccion del nicleo esencial del derecho al trabajo
del Talento Humano en Salud bajo los parametros objetivos para establecer el minimo
de remuneracién las normas laborales vigentes de trabajo digno, salario justo,
permanencia, continuidad, asi como la recuperacién y retribucién de los costos de
formacidn técnica, tecnoldgica, profesional y de posgrado.

Paragrafo: £l Ministerio de Salud y Proteccién Social, El Ministerio de Trahajo, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Observatorio de Talento
Humano en Salud, en conjunto con representantes de organizaciones de trabajadores
y/o agremliaciones de! sector salud debera realizar los estudios diagnésticos
necesarios para establecer los costos minimos de remuneracién dentro de los 12
meses siguientes a la expedicion de la presente ley.

Paragrafo 2. Los gerentes de las Empresas Sociales del Estado, vinculardn mediante
contrato laboral al Talento Humano en Salud hasta el grado profesional y de acuerdo
a las necesidades propias de las Empresas Sociales del Estado. La prestacion del
servicio por parte del personal podré realizarse en jornadas parciales de medio tiempo,
tiempo parcial o de tiempo completo, de acuerdo a lo que se establezca en el contrato
laboral. Los profesionales de la salud que se encuentren por contrato de orden de
prestacién de servicios en las empresas sociales del estado del territorio nacional, a la
entrada en vigencia de la presente norma, seran los primeros en ser nombrados en las
plantas de personal temporales.

Paragrafo 3: La remuneracién del Talento Humano en salud publicoy privado se regir
exclusivamente por los marcos dispuestos por el Sistema de Remuneracién de Talento
Humano en Salud
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Explicacion:

El articulo estd suministrando herramientas al Gobierno Nacional para que realice un
estatuto especial para el talento humano en salud o los trabajadores del sector de la
salud a su medida y antoje, toda vez quién fijara los “costos minimos obligatorios para
la remuneracion” sera el Gobierno Nacional con los estudios que presentan el
Departamento de la Funcion Publica, Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud,
Observatorio de Talento Humano en Salud sin la participacion de los trabajadores.
Ademds, esos “costos minimos” van a ser mirados en funcién de los acuerdos a la
dermanda y oferta en el sector salud. De otro lado, constituye una reforma laboral
porque practicamente estaria creando “salarios sectoriales” pero sin la participacidn
de las organizaciones de trabajadores del sector salud (sindicatos o agremiaciones}.

Una disposicién como ésta, contraviene los Convenios 87 y 98 de la OIT en tanto
afectan la capacidad de negociacion de las organizaciones sindicales del sector salud,
pues dichos costos minimos pueden afectar derechos adquiridos en convenciones y
pactos colectivos, acuerdos colectivos del sector publico y hasta los acuerdos marco
sectoriales de las Centrales Obrerasen la negociacién del sector pablico.

Este articulo podria ser inconstitucional, ya que estaria favoreciendo una reforma
laboral sin participacién de los interesados, por tal motivo se realiza proposicion para
incluir a representantes de organizaciones de trabajadores y/o agremiaciones del
sector salud, en conjunto con el Ministerio de salud y Proteccidn Social, Ministerio de
Trabajo, Departamento Administrativo de la funcién publica y Observatorio de Talento
Humano en Salud; para realizar los estudios diagnosticos correspondientes para
establecer los costos Minimos de remuneracion.
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PROPOSICION
25 de agosto de 2020

Proposicion modificativa al proyecto de Ley 331/20 acumulado con el proyecto de ley
334/2020 “Por la cual se promueve el respeto y la dignificacién del talento humano en

salud y se dictan otras disposiciones”.

En el ejercicio de mi funcién legisiativa consagrada en la Ley 5 de 1992, [a
cual esta prevista para elaborar, interpretar, reformar y derogar las leyes y
codigos de nuestra Constitucidn, me permito presentar la siguiente
proposicion modificativa al articulo 15 de! proyecto de ley nimero 331 de
2020 acumulado con el proyecto de ley nlimero 334 de 2020:
Modifiquese el articulo 15 y su pardgrafo 1° dei proyecto de ley, el cual
quedara asi:

Articulo 15°, Sistema de Remuneracién del Talento Humano en Salud. El

Ministerio de Salud y Proteccién Social crearé el Sistema de Remuneracion
del Talento Humano en Salud dentro de los 12 (doce) meses siguientes a
la expedicion de esta ley, con el objeto de establecer una escala salarial
o tabla de honorarios con los valores minimos obligatorios para la
remuneracion del personal en salud contratado por cualquier entidad del
Sistema General de Seguridad Social en Salud. Este sistema se ajustara a
los distintos grupos profesionales y ocupacionales que conforman el
Talento Humano en Salud, segtin los criterios de niveles de formacién,
anos de experiencia, grado de responsabilidad, jornadas de trabajo,
desempefio y mérito.

(...)

Paragrafo 1: El Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Ministerio de
Trabajo, el Departamento Administrative de la Funcién Publica vy el
Observatorio de Talento Humano en Salud, debera realizar los estudios
diagndsticos necesarios para establecer los valores minimos de
remuneracion los cuales serdn criterios orientadores con el fin de
determinar una_ escala salarial o tabla de honorarios del talento
humano en salud, de acuerdo con la naturaleza, perfil, drea de ejercicio,
zona geografica de desempefio, duracién, y otras caracteristicas propias
de cada profesion. S
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PROPOSICION DE ce:

Modifiquese el articulo 11° del Prayecto de ley 331 de 2020 Cémara “Por la cual se
promueve el respeto y la dignificacion del Talento Humano en salud y se dictan

otras disposiciones”.

De conformidad con lo manifestado durante las discusiones de la Camara de
Representantes, solicito adicionar el articulo 11° del Proyecto de ley nimero 331 de

2020

Camara “Por /a cual se promueve el respeto y la dignificacion del Talento

Humano en salud y se dictan otras disposiciones”. E| articulo guedara asi:

0.1 SEP 2020
Hosorey

Articulo 15°. Sistema de Remuneracién del Talento Humano en Salud. E|
Ministerio de Salud y Proteccion Social creara el Sistema de Remuneracion del
Talento Humano en Salud dentro de los 12 (doce) meses siguientes a la expedicion
de esta ley, con el objeto de establecer los valores minimos obligatorios para la
remuneracion del personal en salud contratado por cualquier entidad dei Sistema
General de Seguridad Social en Salud. Este sistema se ajustara a los distintos grupos
profesionales y ocupacionales que conforman el Talento Humano en Salud, segun los
criterios de niveles de formacion, afios de experiencia, grado de responsabilidad,
jomadas de trabajo, desempenio y mérito.

El sistema garantizara la proteccién del nucleo esencial del derecho al trabajo del
Talento Humano en Saiud bajo los parametros objetivos para establecer el minimo de
remuneracion las normas laborales vigentes de trabajo digno, salario justo,
permanencia, continuidad, asi como la recuperacién y retribucién de los costos de
formacion técnica, tecnoldgica, profesional y de posgrado.

Paragrafo 1: El Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Ministerio de Trabajo, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Observatorio de Talento
Humano en Saiud, en conjunto con las agremiaciones y organizaciones
sindicales de los trabajadores de la salud, deberan realizar los estudios
diagndsticos necesarios para establecer los valores minimos de remuneracion los
cuales seran criterios orientadores con el fin de determinar la remuneracién del talento
humano en salud, de acuerdo con la naturaleza, perfil, drea de ejercicio, zona
geografica de desempefio, duracién, y otras caracteristicas propias de cada profesion.,
Estos criterios son potestativos para las partes y porlo tanto se debe respetar en todos
los casos la libertad de convenir la remuneracion, dentro de los 12 meses siguientes
a la expedicion de la presente ley.

Se encuentra prohibida cualgquier alteracion artificial de los valores de remuneracion
del talento humano en salud bien por un acuerdo de precios, por encontrarse por
debgjo de los costos minimos asociados a la prestacién del servicio o cualquier otra
circunstancia semejante.

‘ E mp JorgeGomezRepresentante@gmail.com - www. JorgeGomezRepresentante.org

Medellin: calle 54 #42 - 57 tercer piso. | Télefono: 577 11 92

Bogota: edificio nuevo del Congreso, oficina 606 - 6078 | Télefono: 432 5100 Ext 4160
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Paragrafo 2. Los profesionales de [a salud que se encuentren por contrato de orden
de prestacion de servicios en las empresas sociales del estado del territorio nacional,
a la entrada en vigencia de la presente norma, seran los primeros en ser nombrados
en las plantas de personal temporales.

Paragrafo 3. La remuneracion del Talento Humano en salud del sector puiblico y
privado se regira exclusivamente por los marcos dispuestos por el Sistema de
Remuneracién de Talento Humano en Salud.

JORGE ALBERTO GOMEZ GALLEGO
Representante a la Camara por Antioquia

JorgeGomezRepresentante@gmail.com - www.JorgeGomezRepresentante.org

Medeillin: calle 54 #42 - 57 tercer piso. | Télefono: 577 11 92
Bogota: edificio nuevo del Congreso, oficina 606 - 6078 | Telefono: 432 5100 Ext 4160
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PROYECTO DE LEY 331 de 2020

PROYECTO DE LEY No. 331 de 2020 CAMARA “Por medio del cual se fomenta el trabajo digno del

talento humano en salud y se dictan otras disposiciones” ACUMULADO con el PROYECTO DE LEY

No. 334 de 2020 CAMARA “Por ia cual se promueve el respeto a la dignidad del Talento Humano
en salud y se dictan otras disposiciones”

PROPOSICION MODIEICATORIA

Modifiquese el articulo 15 del proyecto de ley 331 de 2020, el cual quedard asi:

Articulo 15. Sistema de Remuneracién del Talento Humano en Salud. £l Ministerio de Salud y
Proteccidn Social creard el Sistema de Remuneracién del Talento Humano en Salud dentro de los 12
(doce) meses siguientes a la expedicion de esta ley, con el objeto de establecer |os costos minimos
obligatorios para la remuneracién del personal en salud contratado por cualquier entidad del
Sistema General de Seguridad Social en Salud. Este sistema se ajustara a los distintos grupos
profesionales y ocupacionales que conforman el Talento Humano en Salud, segun los criterios de
niveles de formacion, afios de experiencia, grado de responsabilidad, jornadas de trabajo,
desempefio y mérito. El sistema garantizara la proteccién del niicleo esencial del derecho al trabajo
del Talento Humano en Salud bajo los parametros objetivos para establecer ef minimo de
remuneracion las normas laborales vigentes de trabajo digno, salaric justo, permanencia,
continuidad, asi como la recuperacion y retribucién de los costos de formacion técnica, tecnologica,
profesional y de posgrado.

Paragrafo: El Ministerio de Salud y Proteccién Social, El Ministerio de Trabajo, el Departamento
Administrativo de la Funcion Pulblica y el Observatorio de Talento Humano en Salud, en conjunto
con representantes de organizaciones de trabajadores y/o agremiaciones del sector salud debera
realizar los estudios diagndsticos necesarios para establecer los costos minimos de remuneracion
dentro de los 12 meses siguientes a la expedicién de la presente ley.

Paragrafo 2. Los gerentes de las Empresas Sociales del Estado, vincularan mediante contrato laboral
al Talento Humano en Salud hasta el grado profesional y de acuerdo a las necesidades propias de
las Empresas Sociales del Estado. La prestacién del servicio por parte del personal podra realizarse
en jornadas parciales de medio tiempo, tiempo parcial o de tiempo completo, de acuerdo a lo gue
se establezca en el contrato laboral. Los profesionales de la salud que se encuentren por contrato
de orden de prestacidn de servicios en fas empresas sociales del estado del territorio nacional, a la
entrada en vigencia de la presente norma, serdn los primeros en ser nombrados en las plantas de
personal temporales.

Paragrafo 3: La remuneracion del Talento Humano en salud publico y privado se regira
exclusivamente preferentemente por los marcos dispuestos por el Sistema de Remuneracién de

[ S— T T
Edificio Nuevo del Congreso
Cra 7 No. 8-62 Of. 411 B - Teléfono: 3904050 Ext: 3834- 3835
E-mail: carlos.careno@camara.gov.co
Bogotd, D.C.
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Talento Humang en Salud sin perjuicio de lo establecido en Convencmnes, Pactos Colectivos y

laudos arbitrales.

De los congresistas,

— .
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ARLOS ALBERTO CARRENO MARIN LUIS ALBERTO ALBAN URBANO

Rep. Camara por Bogota Rep. Camara por el Valle del Cauca
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JAIBG REINALDO CALA SUAREZ
“Rep. Camara por Santander
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Edificio Nuevo de!l Congreso
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PROPOSICION

it A4S,

Adicionese el paragrafo 1° del articulo 15° del proyecto de ley No 331 de 2020
\___-__._-—F

Camara el cual quedara asi:

“Paragrafo 1: El Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Ministerio de Trabajo,
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el Observatorio de Talento
Humano en Salud y un_representante del gremigo del talento humano en salud

realizaran los estudios diagndsticos necesarios para establecer los valores minimos
de remuneracion los cuales seran criterios orientadores con el fin de determinar la
remuneracion del talento humano en salud, de acuerdo con la naturaleza, perfil,
area de ejercicio, zona geografica de desempefio, duracién, y otras caracteristicas
propias de cada profesion. Estos criterios son potestativos para las partes y por lo
tanto se debe respetar en todos los casos la libertad de convenir la remuneracion,
dentro de los 12 meses siguientes a la expedicion de la presente ley.

De los sefiores Congresista,

SARA ELENA PIEDRAHITA LYONS
Representante a la Camara
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PROYECTO DE LEY 331 de 2020

PROYECTO DE LEY No. 331 de 2020 CAMARA “Por medio del cual se fomenta el trahajo
digno del talento humano en salud y se dictan otras disposiciones” ACUMULADO con
el PROYECTO DE LEY No. 334 de 2020 CAMARA “Por la cual se promueve el respeto a
la dignidad del Talento Humano en salud y se dictan otras disposiciones”

PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 16 del proyecto de ley 331 de 2020, el cual quedar3 asi:
Articulo 16°. Politica Publica de trabajo digno y decente para el Talento Humano en
Salud. Con el fin de dignificar las condiciones laborales del Talento Humano en Salud
el Gobierno Nacional debera en un plazo no mayor a 6 meses implementar una politica
pdblica de cardcter nacional con la participacién de los representantes de los
empleadores, trabajadores Ministerio de trabajo, Ministerio de Salud y Proteccién
Social, y el Observatorio de Talento Humano en Salud y organizaciones sindicales del
sector de la salud en la que se tendrdn en cuenta por lo menos los siguientes
propositos:

1. Los principios minimos del articulo 53 de la Constitucidn Polftica.

2. Promocién y respeto del derecho de asociacidn y negociacién colectiva.

3. Eliminacion de desigualdades salariales en razén del género.

4. Eliminacién progresiva de las figuras de tercerizacidn laboral o subcontratacion.

5. Remuneracion minima vital y movil proporcional a la cantidad y calidad de trabajo
sin menoscabar los derechos adquiridos en acuerdos laborales, convenciones
colectivas, pactos colectivos y/o faudos arbitrales asi como los manuales tarifarios de
los colegios y asociaciones profesionales.

6. Se creara el plan de formalizacién laboral: los empleadores que hacen parte del
Talento Humano en Salud deberdn adoptar un Plan de Formalizacién Laboral y
Contratacion directa para el talento humano en salud cuyos cargos y grado de
especialidad no permiten manejo de horarios y acceso a salarios y/o contratos
adicionales. La adopcion del plan de formalizacion se realizard con el acompafiamiento
del Inspector de Trabajo para los trabajadores y/o contratistas que desarrollan
actividades misionales y permanentes que se encuentren bajo contratos de prestacién
de servicios u otra modalidad atipica.

El plan de formalizacién laboral tendrd como duracién minima 3 afios y se
implementara gradualmente asi:

1. Durante la primera vigencia el plan deberé cobijar al 50% del total de fos empleados
en tercerizacion y/o subcontratacion,

2. Durante Ia segunda vigencia el plan debera cobijar al 75% del total de los empleados
en tercerizacion y/o subcontratacion.

3. Durante la tercera vigencia el plan deberd cobijar al 100% del total de los empleados
en tercerizacion y/o subcontratacién.

v+ 16
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Paragrafo: £l plan de formalizacién laboral no constituye renovacion de planta ni podra
ser motivo para obstaculizar las relaciones laborales o terminar con justa causa la
relacion de trabajo. Articulo 17°. Sistema
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EXPLICACION:

Esto, con el fin de establecer plazos claros para la formulaciéon e implementacién
de la politica ptiblica, evitando dilaciones o retrasos en la misma que puedan
afectar el bienestar laboral del talento humano en salud por el que propende el

proyecto.
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PROPOSICION SUPRESIVA

Eliminese el numeral 4 del articulo 16 del PROYECTO DE LEY N° 331 de 2020
CAMARA — ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY 334 -2020 CAMARA
“Por la cual se promueve el respeto y la dignificaciéon del Talento Humano
en salud y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asf:

Articulo 16°. Politica Pablica de trabajo digho y decente para el Talento
Humano en Salud. Con el fin de dignificar las condiciones laborales del Talento
Humano en Salud el Gobierno Nacional debera implementar una politica publica
de caracter nacional con la participacién de los representantes de los
empleadores, trabajadores, Ministerio de trabajo, Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, y el Observatorio de Talento Humano en Salud,
organizaciones sindicales y colegios profesionales del sector de la salud en la
que se tendran en cuenta por lo menos los siguientes propésitos:

1. Los principios minimos del articulo 53 de la Constitucién Palitica.

2. Promocion y respeto del derecho de asociacién y negociacién colectiva.

3. Eliminacién de desigualdades salariales en razén del género.

o oo i ~ e g e R T - 1

5. Remuneracién minima vital y mévil proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo sin menoscabar los derechos adquiridos en acuerdos laborales,
convenciones colectivas, pactos colectivos y/o laudos arbitrales asi como ios
estudios de los colegios profesionales a los que se refiere el paragrafo 2° del
articulo 15.

6. Se creara el plan de formalizacién laboral: los empleadores que hacen parte
del Talento Humano en Salud deberan adoptar un Plan de Formalizacién Laboral
y Contratacion directa para el talento humano en salud cuyos cargos y grado de
especialidad no permiten manejo de horarios y acceso a salarios y/o contratos
adicionales. La adopcién del plan de formalizacion se realizard con el
acompaiiamiento del Inspector de Trabajo para los trabajadores y/o contratistas
que desarrollan actividades misionales y permanentes que se encuentren bajo
contratos de prestacion de servicios u otra modalidad atipica.



El plan de formalizacién laboral tendra como duracién minima 3 afos y se
implementara gradualmente asi:

1. Durante el primer afio de entrada en vigencia de la presente Ley, el plan
debera cobijar al 50% del total de los empleados en tercerizacion y/o
subcontratacion.

2. Durante el segundo afio de entrada en vigencia de la presente Ley, el plan
debera cobijar al 75% del total de los empleados en tercerizacion y/o
subcontratacion.

3. Durante el tercer afo de entrada en vigencia de la presente Ley, el plan debera
cobijar al 100% del total de los empleados en tercerizacion y/o subcontratacion.

Paragrafo: El plan de formalizacion laboral no constituye renovacion de planta ni
podra ser motivo para obstaculizar las relaciones laborales o terminar con justa
causa la relacion de trabajo.

IEL JAIMEYVALLEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico



AR AL

PROPOSICION

Modifiquese el Articulo 16 del Proyecto de Ley N° 331 de 2020 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 334 de 2020 Camara “Por la cual se
promueve el respeto y la dignificacién del talento humano en salud y se dictan
otras disposiciones”:

Articulo 16°. Politica Pablica de trabajo digno y decente para el Talento Humano
en Salud. Con el fin de dignificar las condiciones laborales del Talento Humano en
Salud el Gobierno Nacional debera FORMULAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR una
politica publica de caracter nacional —QUE POSTERIORMENTE SE DESARROLLE
CON POLITICAS PUBLICAS EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES- con la
participacion de los representantes de los empleadores, trabajadores, Ministerio de
trabajo, Ministerio de Salud y Proteccion Social, y el Observatorio de Talento Humano
en Salud, organizaciones sindicales y colegios profesionales del sector de la salud en
la que se tendran en cuenta por lo menos los siguientes propositos:
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PROYECTO DE LEY 331 de 2020

PROYECTO DE LEY No. 331 de 2020 CAMARA “Por medio del cual se fomenta el trabajo digno del

talento humano en salud y se dictan otras disposiciones” ACUMULADO con el PROYECTO DE LEY

No. 334 de 2020 CAMARA “Por la cual se premueve el respeto a la dignidad del Talento Humano
en salud y se dictan otras disposiciones”

PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 16 del proyecto de ley 331 de 2020, el cual quedara asi:

Articulo 16°. Politica Publica de trabajo digno y decente para el Talento Humano en Salud. Con el
fin de dignificar las condiciones laborales del Talento Humano en Salud el Gobierno Nacional debera
en un plazo no mayor a 6 meses implementar una politica pGhlica de caracter nacional con la
participacion de los representantes de los empleadores, trabajadores Ministerio de trabajo,
Ministerio de Salud y Proteccidon Social, y el Observatorio de Talento Humano en Salud vy
organizaciones sindicales del sector de la salud en la que se tendran en cuenta por lo menos los
siguientes propdsitos:

Los principios minimos del articulo 53 de la Constitucidn Politica.

Promocién y respeto del derecho de asociacidn y negociacion colectiva.

Eliminacidn de desigualdades salariales en razén del género.

Eliminacidn progresiva de las figuras de tercerizacidn laboral o subcontratacion.
Remuneracién minima vital y mavil proporcional a la cantidad y calidad de trabajo sin
menoscabar los derechos adquiridos en acuerdos laborales, convenciones colectivas, pactos
colectivos y/o laudos arbitrales asi como los manuales tarifarios de los colegios y
asociaciones profesionales.

6. Se creara el plan de formalizacion laboral: los empleadores gue hacen parte del Talento
Humano en Salud deberan adoptar un Plan de Formalizacidn Laboral y Contratacidn directa
para el talento humano en salud cuyos cargos y grado de especialidad no permiten manejo
de horarios y acceso a salarios y/o contratos adicionales. La adopcion del plan de
formalizacidn se realizard con el acompafiamiento del Inspector de Trabajo para los
trabajadores y/o contratistas que desarrollan actividades misionales y permanentes gue se
encuentren bajo contratos de prestacién de servicios u otra modalidad atipica.

N

El plan de formalizacién laboral tendra como duracion minima 3 afios y se implementard

gradualmente asi:
1. Durante la primera vigencia el plan debera cobijar al 50% del total de ios empleados en

tercerizacion y/o subcontratacién.
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2. Durante la segunda vigencia el plan debera cobijar al 75% del total de los empleados en
tercerizacion y/o subcontratacion.

3. Durante la tercera vigencia el plan debera cobijar al 100% del total de los empleados en
tercerizacion y/o subcontratacion.

Paragrafo: El plan de formalizacidn [abaral no constituye rencvacion de planta ni podra ser motivo
para obstaculizar las relaciones laborales o terminar con justa causa la relacion de trabajo. Articulo
17°. Sistema
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Proposicion

Modifiquese el articulo 18 del PROYECTO DE LEY No. 331 DE 2020 CAMARA “POR LA CUAL PROMUEVE
EL RESPETO Y LA DIGNIFICACION DEL TALENTO HUMANO EN SALUD Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”, el cudf quedara asi
Articulo 18°. Crlterlos de suﬂuencua patrlmomal Les—e#ﬁe#ms—deiumdes—per—ta-p;esentﬁey—aee;ea-del
ocial para definir las

condlcwnes de habllltacmn en el criterio de suficiencia patrlmomal el Ministerio de Salud y proteccién
Social tendra en cuenta los pasivos pensionales y los pasivos superiores a un afio de antigiiedad, cuya
reglamentacion debe expedirse en el periodo establecido en la presente ley.
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Juanita Goebertus Estrada
Representante a la Cdmara Bogota
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Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2020

Doctor’ )
GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ
Presidente Camara de Representantes
Ciudad

Asunto: Proposicion de modificaciéon

Respetado Sefior Presidente:

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta ante la Plenaria de la Cdmara de Representantes, proposicion de modificacion
del articulo 19° del Proyecto de Ley N° 231 de 2019 Camara “por medio de la cual se
establece un Régimen Especial para los Corregimientos, Municipios, Departamentos y
Regiones de Frontera de Colombia, en desarrollo de lo dispuesto en los articulos 9°, 289
y 337 de la Constitucion Politica”

El cual quedard asi:

Articulo 19. Declaratoria de zonas especiales de intervencion fronteriza.

dentro de los treij dias siguientes a su recepcién.

Cuando la respuesta a Ia soI|C|tud sea negativa e! Ministerio de Relacmnes

criterios o circunstancias de Ia dec:glgg,

Cuando la respuesta a la solicitud sea positiva, el Gobierno Nacional contara
con treinta (30 ias, posteriores a la respuesta, para aedir el decret
reglamentario__por medio del cual se reconoce la zona_ especial d

intervencién fronteriza.
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Adicidnese la disposicidn subrayada y en negrilla.

‘DJ

JORGE ME
Representante 3
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Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2020

Doctor i
GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ
Presidente Camara de Representantes
Ciudad

Asunto: Proposicion de madificacion

Respetado Sefior Presidente:

Con fundamento en lo contemplado en [a ley 5ta de 1992 y normas
concordantes, se presenta ante la Plenaria de la Camara de Representantes,
proposicion de modificacion del articulo 19° del Proyecto de Ley N° 231 de 2019
Camara “por medio de la cual se establece un Régimen Especial para los
Corregimientos, Municipios, Departamentos y Regiones de Frontera de
Colombia, en desarrollo de lo dispuesto en los articulos 9° 289 y 337 de la
Constitucion Politica”

El cual quedara asi:

Articulo 19. Deciaratoria de zonas especiales de intervencién fronteriza.
[...]

Paragrafo nuevo. El cumplimiento del termino de duracion de la
declaratoria de zona especial de_jntervencién fronteriza de un
municipio o Departamento, no es impedimento para una nueva
solicitud de declaratoria, siempre vy cuando se motive y soporte
en circunstancias o situaciones diferentes a las relacionadas en
solicitud anterior.

Adiciénese la disposicion subrayada y en negrilla. {?cif““”“
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JORGE MENDEZ HERNAND
Representante a la Cdmara :
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Atentamente,




At 20

GCGABRIER.

AWLAE_E SO CHIRIFR

L R L W T Y PAEYI=TI-

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modiffquese articulo 20 del PROYECTO DE LEY N° 331 de 2020 CAMARA -
ACUMULADO CON EL PROYECTOQ DE LEY 334 -2020 CAMARA "Por la cual
se promueve el respeto y la dignificacién del Talento Humano en salud y
se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi

Articulo 20. Incentivos al Talento Humano En Salud. Ademas de los estimulos
e incéntivos que dispone el articulo 30 de la Ley 1164 de 2007, el Talento
Humano en Salud tendra los siguientes incentivos:

El Ministeric de Salud y Proteccion Social revisara periddicamente el esquema
de incentivos existentes, buscando retribuir adecuadamente el aporte del Talento
Humano en Salud en el marco de la normatividad vigente.

El Ministerio de Salud y Proteccidon Social reglamentara dentro de los 6 (seis)
meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, el desarrollo de
incentivos que promuevan el reconocimiento explicito del trabajo bien realizado
y de la trayectoria del Taiento Humano en Salud a traves de mecanismos de
incentivos.

El Gobierno Nacional establecera incentivos académicos, investigativos y
econdmicos para los profesionales de la salud que presten sus servicios en
zonas de alta dispersion geografica y dificil acceso por un periodo minimo de
seis (6) meses continuos, tanto en el sector publico como privado, de acuerdo
con las necesidades de los profesionales de la salud.

Paragrafo 1°. El Talento Humano en Salud que sea contratade o vinculado en
municipios del pais de dificil acceso, marginados ¢ ubicados en zonas en donde
se realicen Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial ~-PDET, tendran
derecho al pago adicional de una prestacion econdmica a titulo de prima de
ubicacion, correspondiente al 10% del salario u honorarios, segun sea el caso.

| SECRz v s



Paragrafo 2° El Ministerio de Salud y Proteccién Social tendra un plazo de seis
(6) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley para
establecer un incremento porcentual al valor de la Unidad de Pago por
Capitacion, a las entidades promotoras de salud y demas prestadores de salud
que presten sus servicios en municipios del pais de dificil acceso, marginados o
PDET. El Ministerio de Salud y Proteccion Social definira dicha UPC diferencial,
con el fin de reconocer los mayores gastos que implica la atencién y prestacion
de servicios en salud en estas regiones del pais.

E VXLLEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 21 del Proyecto de Ley N° 331 de 2020 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 334 de 2020 Camara “Por la
cual se promueve el respeto y la dignificacion del talento humano
en salud y se dictan otras disposiciones”; el cual quedara asi:

Articulo 21°. Estrategias de Movilidad Académica y Profesional. El Ministerio de
Salud y Proteccidon Social en conjunto con el Ministerio de Educacion Nacional, el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y el Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior — ICETEX e instituciones académicas y de
investigacion  disefiaran una estrategia que facilite la movilidad académica e
intercambios profesionales temporales en el exterior del Talento Humano en Salud.

Dicha estrategia, sera actualizada cada dos (2} afics con el fin de establecer de manera
clara cudles son los programas académicos en el exterior que cuentan con el aval del
Ministerio de Educacion para ser homologados.

ICETEX disefiara e implementara una oferta de becas para todo el Talento Humano en
Salud, el cual deberid a su regreso ejercer en instituciones de salud publicas vy
permanecer en el pais, por lo menos dos (2} afios siguientes, a la experiencia académica
y profesional adquirida en el extranjero.

e

JORGE ELIECER TAMAYO MARULANDA
Representante a la Camara
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San Andrés Islas, 2 de septiembre de 2020.

PROPOSICION MODIFICATIVA.

Adiciénese un parédgrafo al articulo 21 del PROYECTO DE LEY N° 331 DE 2020 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 334 DE 2020 CAMARA “Por la cual se
promueve el respeto y la dignificacion del talenfo humano en salud y se dictan otras
disposiciones”

El cual quedara asi:

Articulo 21°. Estrategias de Movilidad Académica y Profesional. El Ministerio de Salud y Proteccion
Social en conjunto con el Ministerio de Educacién Nacional, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
Innovacion y el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior —
ICETEX e instifuciones académicas y de investigacién disefiardn una estrategia que facilite la
movilidad académica e intercambios profesionales temporales en el exterior del Talento Humano en
Salud.

Dicha estrategia, sera actualizada cada dos (2) afios con el fin de establecer de manera clara cuales
son los programas académicos en el exterior que cuentan con el aval del Ministerio de Educacion
para ser homologados.

ICETEX disefiara e implementara una oferta de becas para todo el Talento Humano en Salud, el
cual debera a su regreso ejercer y permanecer en el pais, por lo menos dos (2) afios siguientes, a la
experiencia académica y profesional adquirida en el extranjero.

Paragrafo. E| Ministerio de Salud y Proteccién Social en conjunto con el Ministerio de Educacion
Nacional, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y el Instituto Colombiano de Crédito
Educativo v Estudios Técnicos en el Exterior — ICETEX_ e _instituciones académicas y de
investigacion _otorgaran becas académicas especiales para los profesionales del Talento Humano
en Salud de Poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenqueras que estén_ejerciendo la
profesion en sus territorios ancestrales o de origen.

JUSTIFICACION.

Los profesionales de la salud pertenecientes a la poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal y
Palenquera que regresan a sus territorios una vez finalizados sus estudios a ejercer su profesion,

Edificio Camara de Comercio
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PARTIDO LIBEI
COLOMBIAND

cuentan con pocas posibilidades de continuar estudios de posgrados por la falta de recursos,
oportunidades que con llevan a la desmotivacion.

Considerd gue seria una herramienta que permitiria que los profesionales residentes en estas zonas
mejoren sus conocimientos en servicio de estas poblaciones, Por otra parte, las poblaciones donde
residen estas comunidades tendrian una mejor atencion medica.

Por lo anterior, solicito que esta proposicion modificatoria sea tenida en cuenta.

ELIZABETH JAY-PANG DiAZ
Representante a la Camara
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Bogoti B.C

Edificic Nuevo del Congreso
Céamara de Representantes
Oficina 411-413

Teléfono: (51+34325100 Ext 4003

San Ancrés Islas
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Piso 3 Oficina 301
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PROPOSICION
25 de agosto de 2020

! Proposicion modificativa al proyecto de Ley 3?1}125 acumulado con el proyecto de ley
334/2020 "Por la cual se promueve el respeto y la dignificacién del talento humano en
salud y se dictan otras disposiciones”.

En el ejercicio de mi funcion legislativa consagrada en la Ley 5 de 1992, la
cual estd prevista para elaborar, interpretar, reformar y derogar las leyes y
codigos de nuestra Constitucion, me permito presentar la siguiente
proposicion madificativa al articulo 22 del proyecto de {ey niumero 331 de
2020 acumulado con el proyecto de ley nimero 334 de 2020:

Modifiquese el articulo 22 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

Articulo 22°. Planificacion De Talento Humano En Salud. El Ministerio
de Salud y Proteccion Social determinara las necesidades de personal
sobre la base de un sistema de planificacion de Talento Humano en
Salud, que permita establecer las brechas de personal en los recursos
mas criticos para el cumplimiento de los objetivos del SGSSS, basado
en antecedentes sanitarios, de prestacion de servicios y en el desarrollo
y aplicacion de metodologias para la estimacion de necesidades
actuales y futuras.

El proceso de planificacién de Talento Humano en Salud se realizara de
manera sistematica considerando en forma integral las relaciones
existentes entre las diferentes profesiones y ocupaciones de la salud,
con especial atencién a la mezcla de habilidades entre profesiones y
ocupaciones de la salud y el equilibrio geografico en su distribucidn, sin
perjuicio de la concesion de incentivos para el Talento Humano en
Salud que adhiera el cambio en ese sentido.

9 Cra. 7 No. B-88 / Of. 309 - 310 = 59 121 -390 40 50 av]
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La responsabilidad por la realizacién de la planificacién de Talento
Humano en Salud estard concentrada en el Ministerio de Salfud y
Proteccion Social, entidad gue desarrollara mecanismos de
participacién activa de las regiones, c¢on asgciaciones,
agremiaciones del sector salud y de actores sociales relevantes, |los
cuales proveeran informacion en forma oportuna y digna.

()

Cordialmente,

i

ve—

GLORIA BETTY ZORRO AFRICANO
Representante a la Cdmara por Cundinamarca
Congreso de la Republica de Colombia

ML -G
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Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2020

Doctor i
GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ
Presidente Camara de Representantes
Ciudad

Asunto: Proposicidon de modificacién

Respetado Sefior Presidente:

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas
concordantes, se presenta ante la Plenaria de la Camara de Representantes,
proposicion de modificacién del articulo 22° del Proyecto de Ley N°® 231 de 2019
Camara “por medio de la cual se establece un Régimen Especial para los
Corregimientos, Municipios, Departamentos y Regiones de Frontera de
Colombia, en desarrollo de lo dispuesto en los articulos 9°, 289 y 337 de la
Constitucion Politica”

El cual quedara asi:

Articulo 22. El Gobierno nacional, a través del Ministerio de Agricultura,
sus entidades vinculadas, adscritas y deméas entidades nacionales
competentes, definiran estrategias diferenciales para el fortalecimiento
de los pequefios productores agricolas escadores artesanales de
los territorios fronterizos definidos en la presente ley, con el principal
objetivo de potencializar sus ciclos productivos y garantizar la seguridad

alimentaria.

Adicidnese la disposicién subrayada y en negrilla. SECRCiAnia LN
LoVEsS

Atentamente, !

EP 202

JORGE MENDEZ HERNANDEZ
Representante a la Camara, Archipielago.de
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PROPOSICION

Adiciénese un literal 11 al articulo 27° PROYECTO DE LEY NUMERO 331 DE
2020 CAMARA por medio del cual se fomenta el trabajo digno del Talento
Humano en Salud y se dictan otras disposiciones, de la siguiente manera:

Articulo 27°. Det Comité y sus integrantes. El Comité estara integrado por los
siguientes miembros:

(--")

11.Un (1) representante de la Asociacién Nacional de Enfermeras de Colombia
ANEC.

IRMA LUZ HERRERA RODRIGUEZ
Representante.a la Camara por Bogota
Partido Politico MIRA

SECRETARIA GENERA:
LevEs
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PROPOSICION

Adicionese el Articulo 28 del Proyecto de Ley N° 331 de 2020 Camara, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 334 de 2020 Camara ara “Por la cual se promueve el
respeto y la dignificacion del talento humano en salud y se dictan otras
disposiciones”:

Articulo 28°. Ruta de atencion y denuncia de la Violencia contra el talento
humano en salud. E! Ministerio de Salud y Proteccion Social en apoyo con el
Ministerio de las TIC disefara un canal de comunicacion para atender y dar respuesta
efectiva de las denuncias atinentes a episodios de violencia en contra el talento
humano en salud, ADELANTANDO ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO
A LA VICTIMA PARA LA CORRESPONDIENTE PRESENTACION DE LA
DENUNCIA EN LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION.

»
.'v*
—

Representante ef la Camara por el De arfamento de “Arauca
: e oy 5
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ADRIANA MAGALI
MATIZ

BEFRESENTAMTE A LA CAMADA

PROPOSICION DE MODIFICACION,
PROYECTO DE LEY NO. NO. 331/2020 CAMARA, ACUMULADO CON EL 334 DE 2020 CAMARA

“Por la cual se promueve el respeto a la dignidad del talento humano en salud y se
dictan ofras disposiciones”

Modifiquese el articulo 28 del Proyecto de ley N. 331 de 2020 Camara acumulado con el
334 de 2020 Cdmaro

Articulo 28  °. Ruta de atencién y denuncia de la Violencia conira el talento humano
en salud. El Ministerio de Salud y Proteccién Social en apoyo con la Fiscalia General de
la_ Nacién y el Ministerio de las TIC disefard un canal de comunicacion para atender y
dar respuesta efectiva de-a las denuncics elinentes-aepisedios-de violencia en contra
el talento humano en salud.

Todos los actores de la presente ley deberdin garantizar la divulgacion y cumplimiento
efectivo del uso adecuado de la ruta de atencién y de la informacion que se genere
del reporte del uso de la ruta.

En casos de grove afectacion ala salud pUblica, pandemias, epidemias y / o similares,
se deberd de generar una ruta de atencidén especial para proteger la integridad del
Talento Humano en Salud v la de sus familiares, igualmente se disefiard una estrategia,
politica, plan o programa p rewenir on’rogi‘os déf@\]mjcleo familiar y sociedad.

A /

ADRIANA MAGALI MAXI]ZV RGAS
Representapte a la Camarp por el Tolima

EP 2021
%\csngla%aq
S A0

AQUi VIVE LA DEMOCRACIA
[EE—— ]
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CARLOS
RDILA

Representante a la Cdmara
Departomento del Putumaoya

PROPOSICION

Proyecto de Ley N° 331 de 2020 Cdmara. acumulado con el Proyecto de Ley No. 334 de
2020 Camara “Por la cual se promueve el respeto y la dignificacién del talento humano
en salud y se dictan otras disposiciones’.

Eliminese el Articulo 29 del Proyecto de Ley.

Cordialmente,

CARLOS ARDILA ESPINOSA
Representante a la Caémarc
Departamento de Putunmayo

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 No 8 — 68, Oficina 635, Bogota. Teléfono: 4325100 Ext: 3623/3624
carlos.ardila@camara.gov.co



